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 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม 

ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่ง

ส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ

เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้ง

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนา

คน ควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจรติ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่

ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก

ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว 

บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน  จึงได้จัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๑๕๖๑ – ๒๕๖๔  ของเทศบาลต าบลโพทะเลขึ้น เพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ   

เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลโพทะเล  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์

ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  

 

 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน  

กองวิชาการและแผนงาน  

เทศบาลต าบลโพทะเล 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 
 

บทน ำ 
 

๑. การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 

 การวเิคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์

เพื่อต้องการบ่งชีค้วามเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น  

ตลอดจนบุคคลหรือหนว่ยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน

การทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่ 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  

ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี

วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มี

ประสิทธิภาพมากขึน้ แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้เช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน

ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

๔) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการขาดความรู ้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 

๕) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๖) สภาพหรอืลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 

๗) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถสรุป

ประเด็นได้   ดังน้ี 

  ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว

เกิดขึ้นจากการบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ

ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 



   ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ท าให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะ

ท าพฤติกรรมการ ทุจรติมากยิ่งขึน้  

  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน

ขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ

ประชาชน ขาด กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป

ตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่านี้ 

  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่อง

ของการ ผูกขาด ดังนัน้จงึมคีวามเกี่ยวข้องเป็นหว่งโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้

สินบนแก่เจ้าหนา้ทีเ่พื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ได้แก่ การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ 

  ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น

ปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ขา้ราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ท าให้เจ้าหนา้ที่ ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ

เน้นเป็น พิเศษถือวา่เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง

กลัวบาป น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด

ผลประโยชน ์ส่วนรวม  

 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์

สุจรติเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่

มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น

คนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัว

ต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

๒.หลักการเหตุผล  

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ

ชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะ

ปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการ

กระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ



ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์

คอร์รัปชัน่ (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใชป้ระเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลก

ที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของ

ประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 

2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจาก

ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 

คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย 

เป็นประเทศที่มปีัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ

ต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้ง

องค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตใน

ประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย

ประกอบด้วยปัจจัยทางดา้นพืน้ฐาน โครงสรา้งสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพืน้ฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง 

(Vertical Relation) หรอือีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ

เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ

สบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับ

ได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม

และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางดา้นการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาค

ส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้

อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

  ปัจจุบันยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม

จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย

การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน

เพือ่ให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 

2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 

เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่

ในทางทุจรติประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้  

   



 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต  

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก        

 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลต าบลโพทะเล จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ

การบริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้

ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ

น าไปสู่การปฏิบัติอย่างม ีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตอย่างแท้จริง  

 เทศบาลต าบลโพทะเล ได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลโพทะเล  

ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลโพทะเล  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การ

ด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการ

ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วน

ร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   

  เทศบาลต าบลโพทะเล เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 

ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท า

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการ

ด าเนินการเรื่องความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความ

โปร่งใส ตามหลักนิตธิรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมสี่วนรว่ม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ

รับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  

 

 

 



๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพื่อให้เทศบาลต าบลโพทะเล ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

2. เพื่อส่งเสริม/เสรมิสร้างใหบุ้คลากร ของเทศบาลต าบลโพทะเล ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิใหเ้กิดการทุจรติ หรอืการปฏิบัติ

หนา้ที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบโพทะเล 

5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคดิการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ

คุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร

กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๔. เป้าหมาย  

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลโพทะเล ตลอดจนประชาชน 

มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มชิอบทุกฝ่าย 

2. เทศบาลต าบลโพทะเล มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ

อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มใิห้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หนว่ยงานสามารถประสานความรว่มมอืในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4. เทศบาลต าบลโพทะเล สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ

ถ่วงดุลการใชอ้ านาจให้เหมาะสม 

5. เทศบาลต าบลโพทะเล พัฒนาบุคลากรผูป้ฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ 

6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

  



๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจ า ของเทศบาลต าบลโพทะเล รวมถึงประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน

การทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่

สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน  

  ๒) เทศบาลต าบลโพทะเล สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

  ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่ มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ

เฝา้ระวังการทุจริต  

  ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลต าบลโพทะเล ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง

การทุจริต  

  ๕) เทศบาลต าบลโพทะเลมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ

ร่วมมือกันเป็น เครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี

(พ.ศ. 2561-2564) 

เทศบาลต าบลโพทะเล  อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพจิิตร 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรา้ง

สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 การสรา้ง

จิตส านึกและ

ความตระหนัก

แกบุ่คลากรทั้ง

ข้าราชการ

การเมืองฝ่าย

บรหิาร 

ข้าราชการ

การเมือง ฝา่ย

สภาท้องถิ่น 

และฝ่ายประจ า

ขององคก์ร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการปลูก

จิตส านึกการเป็น

ข้าราชการที่ดีแก่คณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงาน 

ลูกจา้งประจ า และ

พนักงานจา้งของ

เทศบาลต าบลโพทะเล 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

1.2 การสรา้ง

จิตส านึกและ

ความตระหนัก

แกป่ระชาชน

ทุกภาคส่วนใน

ท้องถิ่น 

1.2.2 (1) โครงการ

อาสาสมัครพทิักษ์

สิ่งแวดล้อม 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.2 (2) โครงการ

ประชาสัมพันธ์การ

จัดเก็บและช าระภาษ ี

10,000 10,000 10,000 10,000  

  



มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรา้ง

สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจรติ 

 

1.2 การสรา้ง

จิตส านึกและ

ความตระหนัก

แกป่ระชาชน

ทุกภาคส่วนใน

ท้องถิ่น 

1.2.3 (1) กจิกรรม 

“เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสาร/ความรู้

เก่ียวกับการส่งเสริม

การด าเนินชีวติและ

การพัฒนาตนเองตาม

หลักศาสนา หลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง รวมทั้งหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม

และธรรมาภิบาล” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

1.3 การสรา้ง

จิตส านึกและ

ความตระหนัก

แกเ่ด็กและ

เยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการ

พัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม แกเ่ด็กและ 

เยาวชน  

30,000 30,000 30,000 30,000  

 1.3.1 (2) กจิกรรม 

“สรา้งภมูิคุม้กันทาง 

สังคมให้เด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลโพทะเล 

(กจิกรรม 

“โตไปไม่โกง”)” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

มิตท่ีิ 1 รวม 
3 กิจกรรม  

4 โครงการ 
100,000 100,000 100,000 100,000 

 

 

  



มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บรหิาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

 

2.1 แสดง

เจตจ านงทาง

การเมืองใน

การต่อต้าน

การทุจรติของ

ผู้บริหาร 

2.1 กจิกรรม 

“ประกาศเจตจ านง

ต่อต้านการทุจรติของ

ผู้บริหารเทศบาลต าบล

โพทะเล” 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 2.2 มาตรการ

สรา้งความ

โปรง่ใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ 

“การสรา้งความ

โปรง่ใสในการ

บรหิารงานบุคคล” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  2.2.1 (2) มาตรการ 

“ออกค าสัง่มอบหมาย

ของนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาลและ

หัวหน้าส่วนราชการ” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  2.2.1 (3) กจิการ     

“สรา้งความโปรง่ในใน

การพิจารณาเลื่อนขัน้

เงินเดือน” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  2.2.2 (1) กจิกรรม   

”ควบคุมการเบิก

จ่ายเงินตามเทศ

บัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  2.2.2 (2) กจิกรรม 

“การพัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดหา

พัสดุ” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  



มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บรหิาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

2.2 มาตรการ

สรา้งความ

โปรง่ใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

2.2.2 (3) กจิกรรม 

“สรา้งความโปรง่ใสใน

การใช้จา่ยเงิน

งบประมาณ” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

2.2.2 (4) กจิกรรม 

“เผยแพร่ขอ้มูลขา่ว 

สารการจัดซือ้จดัจ้าง” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

2.2.3 (1) กจิกรรม 

“ส ารวจความพงึพอใจ

ของผู้ใชบ้รกิาร” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 2.3 มาตรการ

การใช้ดุลย

พินิจและใช้

อ านาจหนา้ที่

ให้เป็นไปตาม

หลักการ

บรหิารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

 

2.3.1 (1) กจิกรรม 

“การลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

2.3.2 (1) มาตรการ 

“การมอบอ านาจ

อนุมัต ิอนุญาต สั่งการ 

เพื่อลดขัน้ตอนการ

ปฏิบัติราชการ” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 2.3.2 (2) มาตรการ 

“ออกค าสัง่มอบหมาย

ของนายกเทศมนตร ี

ปลัดเทศบาลและ

หัวหน้าส่วนราชการ” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่

หน่วยงาน/

บุคคลในการ

ด าเนินกจิการ

การประพฤติ

ปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 กจิกรรม    

“ยกย่องและเชิดชู

เกียรติแก่บุคคล 

หน่วยงาน องคก์ร

ดีเด่น ผู้ท าคุณ 

ประโยชน์หรอืเขา้รว่ม

ในกจิกรรมของ

เทศบาลต าบล

โพทะเล” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บรหิาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่

หน่วยงาน/

บุคคลในการ

ด าเนินกจิการ

การประพฤติ

ปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ ์

2.4.2 กจิกรรม “การ

มอบประกาศเกียรติ

คุณแกค่ณะกรรมการ   

ชุมชน” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

2. การ

บรหิาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี

ได้ทราบหรือ

รับแจ้งหรอื

ตรวจสอบพบ

การทุจรติ 

2.5.1 มาตรการ 

“จัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

2.5.2 (1) กจิกรรม 

“ให้ความร่วมมือกับ

หน่วยงานตรวจสอบที่

ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหนา้ที่ เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลต าบล

โพทะเล” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 2.5.2 (2) มาตรการ 

“แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบ

เก่ียวกับเรื่อง

รอ้งเรียน” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

มิตท่ีิ 2 รวม 
6 มาตรการ  

10 กิจกรรม  
0 0 0 0 

 

 

  



มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสรมิ

บทบาทและ

การมีส่วน

รว่มของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มี

และเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสาร

ในช่องทางที่

เป็นการอ านวย

ความสะดวก

แกป่ระชาชนได้

มีส่วนร่วม

ตรวจสอบ

ปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจ

หน้าที่ของ

องคก์ร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุก

ขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 

“ปรับปรุงศูนย์ขอ้มูล

ข่าวสารของเทศบาล

ต าบลโพทะเล ให้มี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 3.1.1 (2) กจิกรรม  

“การออกระเบยีบ

จัดตั้งศนูย์ขอ้มลู

ข่าวสารของเทศบาล

ต าบลโพทะเล” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 3.1.2 (1) มาตรการ  

“เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารที่ส าคัญและ

หลากหลาย” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 3.1.2 (2) มาตรการ 

“การเผยแพรข่้อมูล

ข่าวสารดา้นการเงนิ 

การคลัง พัสดุ และ

ทรัพย์สินของเทศบาล

ต าบลโพทะเล” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 3.1.3 (1) กจิกรรม 

“ผลิตสื่อ

ประชาสมัพนัธ”์ 

70,000 70,000 70,000 70,000  

 3.2 การรับฟัง

ความคิดเห็น 

การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รอ้งเรียน/ร้อง

ทุกขข์อง

ประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการ

จัดเวทปีระชาคมเพื่อ

จัดท าแผนชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 3.2.1 (2) กจิกรรม 

“การด าเนนิงานศูนย์

รับเรื่องราวร้องทุกข์

ของเทศบาลต าบล

โพทะเล” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสรมิ

บทบาทและ

การมีส่วน

รว่มของภาค

ประชาชน 

3.2 การรับฟัง

ความคิดเห็น 

การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รอ้งเรียน/ร้อง

ทุกขข์อง

ประชาชน 

 

3.2.2 มาตรการ 

“ก าหนดขั้นตอน/

กระบวนการเร่ือง

รอ้งเรียน/ร้องทุกข ์ของ

เทศบาลต าบลโพทะเล 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

3.2.3 (1) กจิกรรม 

“รายงานผลการ

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ

ให้ผูร้อ้งเรียน/ร้องทุกข ์

รับทราบ” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 3.3 การ

ส่งเสรมิให้

ประชาชนมี

ส่วนร่วม

บรหิารกิจการ

ขององคก์ร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ 

“แต่งตัง้คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาล” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 3.3.1 (2) โครงการ

จัดประชุมประชาคม

เพื่อจัดท าแผนพัฒนา

เทศบาล 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

10,000  

  3.3.2 (1) มาตรการ 

“แต่งตัง้ตัวแทน

ประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อ

จัดจ้าง” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  3.3.3 (1) กจิกรรม 

“การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลโพทะเล”  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  



มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสรมิ

บทบาทและ

การมีส่วน

รว่มของภาค

ประชาชน 

3.3 การ

ส่งเสรมิให้

ประชาชนมี

ส่วนร่วม

บรหิารกิจการ

ขององคก์ร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

3.3.3 (2) มาตรการ 

“ตรวจสอบโดย

คณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบตัิ

ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีของ

เทศบาลต าบล

โพทะเล” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

มิตท่ีิ 3 รวม 

 7 มาตรการ  

5 กจิกรรม 

2 โครงการ  

80,000 80,000 80,000 90,000 

 

 

  



มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ

เสริมสรา้ง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคก์ร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัด

วางระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใน

ตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (1) กจิกรรม 

“การจัดท ารายงาน

การควบคุมภายใน”  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

4.1.2 (1) กจิกรรม 

“ติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน” 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

4.2 การ

สนับสนุนให้

ภาคประชาชน

มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรอืการ

บรหิารราชการ

ตามช่องทางที่

สามารถ

ด าเนินการได ้

4.2.2 (1) กจิกรรม 

“การรายงานผลการใช้

จ่ายเงินให้ประชาชน

ทราบ”  

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

4.3 การ

ส่งเสรมิ

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการ

อบรม ศึกษาดูงาน

คณะผู้บริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล ลูกจา้งประจ า

และพนักงานจ้างของ

เทศบาลต าบลโพทะเล 

300,000 300,000 300,000 300,000  

4.3.2 (1) กจิกรรม 

“การมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติงานของสมาชิก

สภาเทศบาล” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 
  



มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ

เสริมสรา้ง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคก์ร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลัง

การมีส่วนร่วม

ของชุมชน 

(Community) 

และบูรณาการ

ทุกภาคส่วน

เพื่อต่อตา้น

การทุจรติ 

4.4.1 (1) กจิกรรม 

“การติดป้าย

ประชาสัมพันธ์กรณี

พบเห็นการทุจรติ” 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

มิตท่ีิ 4 รวม 
5 กิจกรรม 

1 โครงการ 
30,000 30,000 30,000 30,000 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น. 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกจติส านึกการเป็นข้าราชการที่ดีแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพทะเล 

2. หลักการและเหตุผล  

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มี

ประมวลจริยธรรม เพื่อกําหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและ ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมเทศบาลตําบลโพทะเล  ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานร่วมกันเป็น

หมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การ

ประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้า บุคลากร

ทุกคนรู้หน้าที่ ทํางานร่วมกันด้วยความสามัคคี มีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแล้ว การ

ปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้

มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและ ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

เทศบาลตําบลโพทะเล จึงได้มีการจัดทําโครงการปลูกจิตสํานึกการเป็นข้าราชการที่ดีแก่คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจา้งประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลโพทะเล  ดังกล่าวนีข้ึน้  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติสํานึกการเป็นข้าราชการที่ดี ต่อตา้นการทุจริต  

  3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้

เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

  3.3 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม  

  3.4 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 



4. เป้าหมาย ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจา้งประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลโพทะเล   

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล   

6. วิธีการด าเนินการ  

  จัดอบรมการเป็นข้าราชการที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 

ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลโพทะเล โดยเชิญ วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมา

ถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณต์่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นข้าราชการที่ดี ต่อต้านการ 

ทุจรติ ใหป้ระพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจรยิธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํา

กิจกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส  

7. ระยะเวลา : การดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณ : ในการดําเนินการ 5๐,๐๐๐  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : สํานักปลัด เทศบาลตําบลโพทะเล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  ตัวชี้วัด ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลตําบลโพทะเล  ประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชีว้ัด และต้องได้รับผลการประเมินมากกว่าร้อยละ 70  

  ผลลัพธ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลหนองสรวง  เกิดจิตสํานึกที่ดีใน

การเป็นข้าราชการที่ดี ต่อตา้นการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจรยิธรรม  

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอาสาสมัครพทิักษ์สิ่งแวดล้อมและรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ภาวะโลกร้อน การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของโลก การ

แปรปรวนของฤดูกาล ภัยธรรมชาติต่างๆ ส่งผลกระทบต่อการดํารงวิถีชีวิตของมนุษย์ สาเหตุดังกล่าว

เกิดจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุุมเฟือย ทําลายสิ่งแวดล้อมขาดความรับผิดชอบตระหนักถึง

ผลกระทบที่จะตามมา ปัจจุบันการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อมาผลิตพลังงาน มาใช้ในภาคอุตสาหกรรม 

คมนาคมขนส่ง ภาคที่อยู่อาศัย เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มสูงขึ้น  ในขณะเดียวกันผลจาก

การบริโภคของมนุษย์ก็ยังก่อให้เกิดปัญหามลพิษต่างๆ  ตามมามากมายไม่ว่าจะเป็นปัญหาน้ําเน่าเสีย  

อากาศเป็นพิษ  ปัญหาขยะมูลฝอย  เป็นต้น  ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ  และคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 

 ด้วยเหตุนี้ เทศบาลตําบลโพทะเล  จึงเห็นความสําคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การ

ปลูกต้นไม้ การรักษาปุาไม้   การปูองกันรักษาทรัพยากรปุาไม้ที่เหลือให้คงอยู่  และการฟื้นฟูทรัพยากร



ปุาไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์  ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  การปลูก

ปุาในพื้นที่สาธารณะในเขตชุมชนท้องถิ่น เช่น บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานที่ราชการ ฯลฯ  จะก่อให้เกิด

ประโยชน์ในท้องถิ่นนั้นๆ ทําให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  นอกจากนี้ปัญหาที่ทําให้

ธรรมชาติเสื่อมโทรมลงไปก็มาจากการกระทําของมนุษย์ทั้งสิ้น  คือการจัดการขยะมูลฝอย  ประชาชนยัง

มีแนวคิดว่าเป็นหน้าที่ของเทศบาลในการกําจัด  คัดแยกขยะ   ทางเทศบาลตําบลโพทะเลจึงได้เชิญชวน

ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้นําชุมชน อสม. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในท้องถิ่นได้มีโอกาสเข้าร่วม

กิจกรรม จะเป็นการช่วยปลูกฝังจิตสํานึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชน ในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้  

รักปุาไม้  หวงแหนทรัพยากรปุาไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม  อันเป็นการสร้างแนวคิด  แนวร่วมในการช่วย

แก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อม และ การกําจัดขยะ การจัดการขยะใน

ชุมชน ใหถู้กวิธี  ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนรวมถึงเด็ก  เยาวชน  ได้เกิดความตระหนักถึง

ความสําคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  รวมถึงการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคและการใช้วิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น  เทศบาลตําบล

โพทะเล จงึได้จัดทําโครงการอาสาสมัครพทิักษ์สิ่งแวดล้อมและรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม ขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมความรู้และปลูกจติสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการบริโภคที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

 2. เพื่อส่งเสริมการปลูกปุาเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้กับดินในพืน้ที่เป็นการดูดซับน้ําตาม

ธรรมชาติ  นําความชุ่มชืน้มาสู่ชุมชน  

             3. เพื่อสร้างเครือข่ายการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้เกิดความตระหนักถึง   ความสําคัญ

ของการใช้ทรัพยากรใหคุ้้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

           4. เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนให้สามารถลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะ นําขยะมา

ใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ โดยใช้หลักการ ๓ R  R: Reduce   R : Reuse  R : Recycle 

4. เป้าหมาย 

 เด็ก เยาวชน ประชาชน ผูน้ําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข และเจา้หน้าที่ในเทศบาลตําบลโพทะเล 

5. สถานที่และพื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเลและ พื้นที่บริเวณด้านหลังโรงฆ่าสัตว์  

6. วิธีด าเนินการ 

 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 ๒. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 ๓. ขออนุมัตจิัดซื้อ/จัดจ้าง  และรายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 

 ๔. จัดอบรมให้ความรู้และดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ  

  5. สรุปและรายงานผล 

  



7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณ : 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลโพทะเล  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เด็ก เยาวชน ประชาชน และผู้นําชุมชน  อสม. เจา้หน้าที่ ได้รับความรู้และมีความเข้าใจใน

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

        2. จะได้รับการส่งเสริมการปลูกปุาเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้กับดิน  เพื่อเป็นการดูดซับน้ํา

ตามธรรมชาติ  นําความ ชุ่มชืน้มาสู่ชุมชนมากขึ้น  

             3. เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้นําชุมชน  อสม. เจ้าหน้าที่เกิดความตระหนักถึงความสําคัญ

ของการใช้ทรัพยากรใหคุ้้มค่า และ เกิดประโยชน์สูงสุด และเพื่อช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 4. สุขภาพร่างกาย จติใจ และคุณภาพวิถีชวีิตของประชาชนในชุมชนดีขึน้ 

 5. เกิดเครอืข่ายประชาชนในการรว่มมือร่วมใจกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมากขึ้น  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีและการช าระภาษี  

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552 เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กําหนดแนวทางให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติในด้านการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้นตามเปูาหมายที่กําหนด ดังนั้น จึงให้

องค์กรปกครอง  สว่นท้องถิ่นดําเนนิการดังนี้ 

 1.  ให้ประชาสัมพันธ์แนะนําเกี่ยวกับการชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ เพื่อให้ประชาชน

เกิดความเข้าใจ และเพื่อกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการชําระภาษี ได้แก่ การติดตั้งปูาย

ประกาศ การประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย การส่งหนังสือถึงผู้มีหน้าที่เสียภาษี การจัดทําเอกสาร

แนะนํา การประชุมผู้นําท้องถิ่นและการประชุมชี้แจงประชาชนทุกครั้งที่มีโอกาส ซึ่งการประชาสัมพันธ์

เป็นหัวใจของการชําระภาษี 

 2.  งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง เทศบาลตําบลโพทะเล ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ทางเสียง

ตามสาย และส่งหนังสือถึงผู้มีหน้าที่เสียภาษี ตามแผนปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

จัดเก็บรายได้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดเก็บรายได้ตามเปูาหมายที่วางไว้หลายๆ ด้าน เช่น ภาษีโรงเรือน

และที่ดนิ ภาษีปูาย ภาษีบํารุงท้องถิ่นและค่าธรรมเนียมต่างๆ  

 ฉะนั้น  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงมหาดไทย และเทศบาลจะได้ปฏิบัติงานในเชิง

รุกอย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลให้ประชาชนผู้เสียภาษีมีความเข้าใจมากขึ้นและที่สําคัญประชาชนสามารถ

รู้ระยะเวลาในการเสียภาษีประเภทต่างๆ สามารถที่จะมาชําระภาษีตามกําหนดเวลาได้ เทศบาลจึงได้

จัดทําปูายประชาสัมพันธ์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ

เทศบาลตําบลโพทะเลขึ้น 



3. วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 

 2.  เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ของเทศบาล โดยสามารถจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมได้อย่า’

ทั่วถึงครบถ้วน ถูกต้องเป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว และเพื่อใหเ้กิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 3.  เพื่อเป็นการกระตุ้นประชาชนให้มกีารตื่นตัวในการเสียภาษีมากขึ้น 

 4.  เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารงานของเทศบาล 

 5.  เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการยื่นแบบ และชําระภาษีมากขึ้น 

 6.  เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการยื่นแบบ และชําระภาษี 

 7.  เพื่อให้ประชาชนได้รู้ระยะเวลาในการยื่นแบบฯ หรือชําระภาษี 

4. เป้าหมาย 

 งานจัดเก็บรายได้ กอองคลัง จะจา้งเหมาทําสื่อประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

 1.  ปูายประชาสัมพันธ์การยื่นแบบและชําระภาษ ี จํานวน  2      ปูาย 

 2.  แผน่พับประชาสัมพันธ์การยื่นแบบและชําระภาษี จํานวน  300  แผน่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ 

 -จา้งเหมาจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุของหนว่ย

การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณ : 10,000  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1.  เกิดความเข้าใจระหว่างประชาชนกับเทศบาล 

 2.  เทศบาลมีรายได้จาการปฏิบัติงานเชิงรุก 

 3.  เกิดความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการแก่ประชาชน 

 4.  เทศบาลจะบริหารงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 5.  ประชาชนมีจิตรสํานึกในการจ่ายภาษีเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 6.  เทศบาลจะมีผูม้าชําระภาษีเพิ่มขึ้น 

  



 1.2.3 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับการ

ส่งเสรมิการด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล"  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นโครงการตามแนว

พระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจน

ของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนว ทางการดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงาน

ให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาค

ต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพึ่งพา

ตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สําหรับ “ความกินดี อยู่ดี ใน

อนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาประชาชนให้มี

ความเป็นอยู่ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง ซึ่งจะทําให้คนเป็นทั้งคนเก่ง คนดี  

เทศบาลตําบลโพทะเล จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการ

พัฒนาตนเองตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรมและ    

ธรรมาภิบาล โดยเน้นให้ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และเห็นแก่ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน ไม่นิ่งเฉยหากพบเห็นการกระทําผิดใดๆ  

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักศาสนา หลัก

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล ทั้งในส่วนของเอกสาร เว๊ปไซด์ แผ่นพับ จดหมายข่าว วารสาร  

 3.3 ประชาชนสามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการดําเนินชีวติ  

 3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต : ประชาชนในเทศบาลตําบลโพทะเล   

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล   

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 จัดทําเอกสารเพื่อเผยแพร่ความรู้  

   6.2 เข้าไปให้ความรู้กับประชาชนในการจัดทําโครงการต่างๆ ของเทศบาล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)   

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโพทะเล  



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   10.1 ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลัก

ศาสนา หลักคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล  

  10.2 ประชาชนสามารถนําไปใช้ในชีวติประจําวันได้  

 

1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจรติ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แก่เด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต

ของโลกที่มากับกระแส โลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี 

ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของ

รัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ 

ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 

2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 

ยุทธศาสตรแ์ละยุทธศาสตรท์ี่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้

และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลโพทะเล  จึงเห็นความสําคัญในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจรติ มีจิตสํานึกที่ดี เพื่อจะเป็นอนาคตที่ดีของประเทศชาติต่อไป จึงได้ทําโครงการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมแก่เด็กและเยาวชน  

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชน  มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ 

พระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวติส่วนตัว  

  3.2 เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด

ความสํานึกร่วมในการเสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้าง

ประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การ

เสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต : เด็กและเยาวชน ในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล 

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล   

  



6. วิธีด าเนินการ : จัดให้มกีารดําเนินกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคอื  

  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยวิทยากรที่มีความรู้

ความสามารถ  

      6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 

แบ่งปันและเห็นคุณค่าของ การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

ในสังคม หรอืทําบุญถวายทานแก่พระภกิษุสงฆ์ที่ชรา ภาพ หรอือาพาธ เป็นต้น  

  6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  

7. ระยะเวลา :  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณในการด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ : กองการศกึษา เทศบาลตําบลโพทะเล 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อม

นําหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวติ  

  10.2 เด็กและเยาวชน ได้รับการพัฒนาจติใจ พัฒนาตนให้มจีติสาธารณะเกิดความสํานึกร่วม

ในการสร้างสังคม แหง่คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชนแ์ก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้

และเสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลโพทะเล (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็น

ปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน  กระจาย

อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ

บริหารส่วนตําบล มอีํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน

ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดตั้ง

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น เทศบาลตําบลโพทะเล  พิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหา



ดังกล่าว จงึได้จัดโครงการสรา้งภูมิคุม้กันทางสังคม ให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลโพทะเล  (กิจกรรม 

“โตไปไม่โกง”) ขึน้ เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุม้กันและคา่นิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญ ที่ทําให้เด็ก

เติบโตขึน้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการ

ปลูกฝังจิตสํานึกให้เด็กรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะ

ถูกผิด  ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้

และคํานึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทําใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละ

ประโยชน์สว่นตนเพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม  

3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดีมคีุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจรติ  

  3.2 เพื่อสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมใหเ้ด็ก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ  

  3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์สว่นรวม  

4. เป้าหมาย  

     เชิงปริมาณ เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลโพทะเล  จํานวน ๑3๐ คน  

  เชิงคุณภาพ เด็ก เกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนําความรู้

ประสบการณท์ี่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมคีวามสุข  

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  

  5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  

  5.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  

  5.3 ดําเนนิการตามโครงการ  

  5.4 สรุปผลการดําเนนิการตามโครงการ  

6. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล   

7. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศกึษา  เทศบาลตําบลโพทะเล   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

  10.1 เด็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจรติ  

  10.2 เด็กมีภูมิคุม้กันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  

  10.3 เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 

 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารเทศบาลต าบลโพทะเล”  

2. หลักการและเหตุผล  

   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การ

เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต

ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์

รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี

เปูาหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ

บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่  ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม

แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้  กําหนด

ยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจรติ ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้น

การทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูป

กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้าง

การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจ

จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น

หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ  ประชาชนใน

ท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ

ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการ กํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้

เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง  ประโยชน์ของประชาชนใน

ท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้

สร้างความขมขื่นใจให้แก่ คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณา

จํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี

คุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นสว่น ให้เหือดหายไป และหากจะว่า

กันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนีก้็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน 



เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการ

อื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจ

หนา้ที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอก

ทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงาน ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่

คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง ธุลีของความเสียหายที่เกิด

จากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ดังนัน้ จึงมีความจําเป็นที่ผูบ้ริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตอ้งแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความ

โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิ

บาล   บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเอง

ต่อไปให้ครอบคลุมพืน้ที่ ทั่วประเทศตอ่ไป  

3. วัตถุประสงค ์ 

  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลโพทะเล

ด้วยการจัดทําแผนปูองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลโพทะเล  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ  

  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน                     

อย่างนอ้ย 1 ครั้ง  

  4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล  

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารเทศบาลตําบลโพทะเล  

  6.2 ประชุมหนว่ยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  

  6.3 จัดตัง้คณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

  6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

  6.7 ดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

  6.8 รายงานผลการดําเนนิงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ : สํานักปลัด เทศบาลตําบลโพทะเล   



10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  10.1 ผลผลิต  

  (1) มีประกาศเจตจํานงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ  

  (2) มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่าง

น้อย 1 ครั้ง  

  (3) มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 

ฉบับ  

  10.2 ผลลัพธ์  

  (1) การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถ

ปูองกันการทุจริตของบุคลากรเทศบาลตําบลโพทะเลได้  

  (2) ลดข้อรอ้งเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโพทะเล 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง

การ บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน และมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล”  

2. หลักการและเหตุผล  

  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลโพทะเล  เป็นบุคลากรที่

มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา

จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการ

ทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้  

ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 

และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไป

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม  ของ

ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี

ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงาน



เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน

บุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และ

ตรวจสอบการทํางานได้ จงึได้จัดให้มีมาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  

  3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมรีูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้  

  3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน

บริหารงานบุคคล  

  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามา ทํางาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ สํานักงานเทศบาลตําบลโพทะเล   

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ตําแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 25๕๘  

  6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   

  6.4 ดําเนนิการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล  

  6.5 สรุปผลการดําเนนิการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ สํานักปลัด เทศบาลตําบลโพทะเล   

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  10.1 ผลผลิต  

    – มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  

   - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก   

ธรรมาภิบาล  

  10.2 ผลลัพธ์  

   - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่              

น้อยกว่า 90 %  



   - บุคลากรของเทศบาลมคีวามพึงพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่

ต่ํากว่าระดับ 3  

   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

เจ้าหนา้ที่ได้ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ “ 

2. หลักการและเหตุผล  

   เทศบาลตําบลโพทะเล  เป็นหนว่ยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง

ที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล 

ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่

กําหนดให้เทศบาล มีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ  บริการ

ติดตอ่กับหนว่ยงานตา่งๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย

อํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่ง

เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การ บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก

อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 

ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า  ด้วย

หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้

การบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง

ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 

48(2) เตรส ที่กําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการ

ของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร 

กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 

นายกเทศมนตรีมี อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่ง

หรือการปฏิบัติราชการของ นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็น

ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาล รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าที่อื่น   ตามที่มีกฎหมาย 



กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดพิจติร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดพิจิตร ดังนั้น 

เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ  

ประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ 

การมอบหมายอํานาจ หนา้ที่ของเทศบาลขึน้  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  

  3.2 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ  

  3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใน ตําแหน่งหนา้ที่ราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 

3 ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้

ปลัดเทศบาล และหัวหนา้ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ สํานักงานเทศบาลตําบลโพทะเล   

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือสั่งการ  

  6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ  

  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ สํานักปลัด เทศบาลตําบลโพทะเล   

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 

3 ฉบับ  



  10.2 ผลลัพธ์  

  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแหง่การทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงนิเดือน”        

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น

ในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลหนองสรวง  ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี

ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ  ราชการของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดพิจิตร  เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ได้กําหนดให้นายกเทศมนตรี  แต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พนักงาน  พนักงานจ้างของเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้

เองจงึเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดอืน  

3. วัตถุประสงค ์ 

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต : ข้าราชการ พนักงานเทศบาลตําบลโพทะเล  

5. พื้นที่ด าเนินการ : สํานักงานเทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

เทศบาลตําบลโพทะเล โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น

กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตําบลโพทะเล โดย

ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีตําบลโพทะเล เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และ

ข้าราชการที่รับผิดชอบ งานการเจา้หนา้ที่เป็นเลขานุการ  

  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

เทศบาลตําบลโพทะเล เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้

โดยเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผล

การปฏิบัติราชการ  



  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

เทศบาลตําบลโพทะเล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้ เงินเดอืนข้าราชการเทศบาลตําบลโพทะเล  

  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตําบลโพทะเล พิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เทศบาลตําบลโพทะเล เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่

กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจติร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 - ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ     

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ งานบุคลากร สํานักปลัด เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  เพื่อให้การบันทึกบัญช ีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจงึมกีิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุาย บัญช ีกองคลัง เทศบาลตําบลโพทะเล จัดทําทะเบียนคุมเงิน

รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดใน

การเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบ

ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบล              

โพทะเล  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศ และหนังสือที่ เกี่ยวข้อง  

  3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  



4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรฝาุยบัญช ีกองคลัง เทศบาลตําบลหนองสรวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ กองคลัง เทศบาลตําบลหนองสรวง 

6. วิธีด าเนินการ  

  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณ ที่ตัง้ไว้  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ทุกปีงบประมาณ (หว้งวันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง เทศบาลตําบลโพทะเล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

และหนังสือสั่งการที ่เกี่ยวข้อง  

  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มี

การบริหารราชการ อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด

กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และ

แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  

  3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้ริหาร  

  3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  

  3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

  3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพของการจัดหาพัสดุ  

  3.6 เพื่อเป็นข้อมูลใหก้ับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  4.1 หัวหนา้ฝาุยและผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  

   4.2 เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

  



5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจา้ง  

  6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของ

จํานวนงบประมาณ  

  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  

  6.6 รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  

  6.7 เผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองคลัง เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ  

  10.2 ผูบ้ริหารมขี้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  

  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

2558  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

  3.2 เพื่อให้หนว่ยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

  3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการใชจ้า่ยเงนิ เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต : เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

  



6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้

เสนองานในการจัดหาพัสดุ  

  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน

หนว่ยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู ้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

  10.2 มีการปูองกันการใชจ้า่ยเงนิ เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

  10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ/จัดจ้าง”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  เนื่องจากเทศบาลตําบลโพทะเล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม

ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น 

การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ 

หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

และให้คํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดให้เทศบาลมี อํานาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่

ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อ 

จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง

สังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบ

กัน ดังนัน้ เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ

และเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ

เทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  



3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล  

  3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก               

ธรรมาภิบาล  

  3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหนว่ยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการ

ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 

และระบบกระจายเสียงไร้สาย  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้  

    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจา้ง  

    - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง  

    - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

    - ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือกพร้อมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจา้ง  

    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

  6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หนว่ยงานราชการ เป็นต้น   

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   10.1 ผลผลิต เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่า 3 ช่องทาง  

   10.2 ผลลัพธ์  

    - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซือ้ จัดจา้งทั้งหมด  

    - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน – สามารถลดปัญหาการ

ร้องเรียนการทุจริตในการจัดซือ้จัดจา้งได้  



 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความ   

พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เทศบาลตําบลโพทะเล มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อํานาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้อง

เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา 

เทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นัน้ เทศบาลในฐานะผูใ้ห้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไป

นั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมี

คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ  พึงพอใจจาก

ผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ของเทศบาลต้อง

เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วม

ของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่

กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวย

ความสะดวก และได้รับการตอบสนองความตอ้งการ โดยใหเ้ทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจาก

ประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการ

ให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจา้งและพนักงาน จ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ

ให้บริการสาธารณะประโยชน์ใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจ จงึจําเป็นต้องมี โครงการนีข้ึน้มา  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด

ความพึงพอใจ  

  3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ

ให้บริการ โดยยึด ประโยชน์สุขของประชาชน  

  3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มคีุณภาพ และประสิทธิภาพ  

  3.4 เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลโพทะเล   

5. พื้นที่ด าเนินการ : พืน้ที่ในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล  

6. วิธีด าเนินการ  

 6.2 ดําเนนิการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด  

  6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจเสนอผูบ้ริหารทราบ  

 6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  

  6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่

ประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล 

จํานวน 1 ฉบับ  

  10.2 ผลลัพธ์  

    – ประชาชนผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  

    - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี  

 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย

สารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน”  

2. หลักการและเหตุผล  

   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อย

ต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อ

ปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมา



ได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการ

ดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนัน้ เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่าง

น้อยมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลตําบลโพทะเล จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุง 

กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  

  3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  

  3.3 เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูร้ับบริการ  

  3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  4.1 เพือ่ลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลโพทะเล ให้สั้นลง  

  4.2 ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลตําบลโพทะเล 

  4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  

  4.4 พนักงานและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลตําบลโพทะเล 

  4.5 ผูบ้ังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ ผูใ้ต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบในการดําเนินการเรื่องนัน้โดยตรง  

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลโพทะเล  อําเภอโพทะเล  จังหวัดพิจติร  

6. วิธีด าเนินการ  

   6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่า

เรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ

การปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่ นายกเทศมนตรีมอบอํานาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบ

โดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าว

มาปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  



  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและ

ผูบ้ริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน

การให้บริการของเจ้าหนา้ที่  

  10.2 การปฏิบัติราชการมคีวามคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงาน  

  10.3 การปฏิบัติราชการมคีวามสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

  10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลโพทะเล เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้

ประชาชนมคีวามศรัทธา ต่อคณะผูบ้ริหารมากยิ่งขึน้ 

 

 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ

แทนหรอื การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  

     เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล  

  การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายใน

องค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ

พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี 

ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การ

ดําเนนิการของหนว่ยงานตอ้งมกีารปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ 

ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย

ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน

ซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3. วัตถุประสงค ์ 

  เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลหนองสรวง ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่

กฎหมายกําหนดให้เป็นไป อย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  



4. เป้าหมาย  

  คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลโพทะเล ปลัดเทศบาล หรอืหัวหนา้ส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะ

ผูบ้ริหาร ปลัดเทศบาล หรอืหัวหนา้ส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

  6.2 ดําเนนิการออกคําสั่งฯ  

  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลโพทะเล ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วน

ราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  

 6.4 ประกาศการมอบอํานาจให้ประชาชนทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ส่วนราชการทุกส่วน เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน

การอํานวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ออกค าสั่งมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี”  

2. หลักการและเหตุผล  

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจ

หน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้ หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติ

อํานาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่ นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็

อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น ได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหา

ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี  ให้รอง

นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี 

  3.2 เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชันของเจา้หนา้ที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต : มีการมอบอํานาจอย่างนอ้ยจํานวน 5 เรื่อง  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 



6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  

  6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี และปลัดเทศบาล  

ปฏิบัติราชการแทน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานการเจา้หนา้ที่ สํานักปลัด เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ร้อยละ 80 ของเปูาหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ี

ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล  

  เทศบาลตําบลโพทะเล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง

ที่มอีํานาจหน้าที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล 

ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่

กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ 

ติดตอ่กับหนว่ยงานตา่งๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย

อํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่ง

เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความ ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก

อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ  เจ้าหน้าที่ 

ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้

การบริหาร ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง

ความตอ้งการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 

48(2) เตรส ที่กําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการ

ของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ 

ของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 



นายกเทศมนตรีมีอํานาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่ง

หรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็น

ผูบ้ังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแล

ราชการประจําของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกําหนด  หรือ

ตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนั้น เพื่อให้

การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ  

ประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ 

การมอบหมายอํานาจ หนา้ที่ของเทศบาลขึน้  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชน  

  3.2 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  

  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ  

  3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต

และประพฤติมิชอบในตําแหน่งหนา้ที่ราชการ  

4. เป้าหมาย  

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 

3 ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้

ปลัดเทศบาล และหัวหนา้ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองสรวง 

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือ สั่งการ  

  6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ  

  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : สํานักปลัด เทศบาลตําบลโพทะเล 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 

3 ฉบับ  

 10.2 ผลลัพธ์  

    - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  

    - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการ

ทุจรติ 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์  

 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 

องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรอืเข้าร่วมใน กิจกรรมของเทศบาลต าบลโพทะเล” 

2. หลักการและเหตุผล  

  การส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมให้เกิดขึน้ในหน่วยงานและสังคม ถอืเป็นการสร้างรากฐาน

อันสําคัญในการพัฒนา สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คน

ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ 

ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากร หน่วยงานที่มีความตัง้ใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทําความดีอย่างต่อเนื่องเป็น 

แบบอย่างแก่ประชาชนตําบลโพทะเล ผู้ที่ทําคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาล

ตําบลโพทะเล อย่างสม่ําเสมอ เทศบาลตําบลโพทะเล จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําความดี มีความซื่อสัตย์

สุจรติ และผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลโพทะเล โดยการมอบใบประกาศ 

เกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทําคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย 

และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กร

ในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล มีคา่นิยม ยกย่อง เชดิช ูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก

คุณธรรมและจริยธรรม  

  



3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล

ตําบลโพทะเล 

  3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

ในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม  

  3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาล

ตําบลโพทะเล มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  4.1 ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล 

  4.2 ผูท้ําคุณประโยชน์ และมีสว่นร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลโพทะเล 

5. พื้นที่ด าเนินการ พืน้ที่ในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล อําเภอโพทะเล  จังหวัดพจิติร    

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนด

หลักเกณฑ์การพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเด่น  

  6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หนว่ยงาน องค์กรทําความด ีเพื่อให้เป็นแบบอย่าง   

  6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่

ผา่นการคัดเลือกและได้ คะแนนสูงสุด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : สํานักปลัด เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้า

ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลโพทะเล 

  10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ

เห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

 

  



 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการ

ชุมชน”  

2. หลักการและเหตุผล  

  ด้วยเทศบาลตําบลโพทะเล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพื้นที่รับผิดชอบ จํานวน 

0.754 ตารางกิโลเมตร มีประชากรทั้งสิ้น 2,685 คน ครัวเรือน จํานวน 998 ครัวเรือน ในการ

บริหารงานของเทศบาล มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไข

ปัญหาได้ตรงกับความ ต้องการของประชาชนมากที่สุด ปัจจุบันเทศบาลตําบลโพทะเล ได้จัดตั้งชุมชนไว้

แล้ว จํานวน 5 ชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 

2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติใหป้ระเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและ

คํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชน มาตรา 50 (9) กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย

บัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) กําหนดให้เทศบาลมีอํานาจและหน้าที่

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมีหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามา เป็น

ตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทําหน้าที่ในการประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอื่นๆ รวม

ตลอดทั้งการดูแล ทุกข์สุขของพี่น้องประชาชนในชุมชน เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการ

เลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน 

ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/

บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ

ท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลตําบลโพทะเล จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่

คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่

เป็นกรรมการชุมชนมา ด้วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน่ง  

  3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม

ให้มขีวัญและกําลังใจ  



4. เป้าหมาย มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติ

หนา้ที่จนครบวาระการดํารง ตําแหน่ง จํานวน 5 ชุมชน  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดํารงตําแหนง่  

  6.2 จัดทําประกาศเกียรตคิุณ  

  6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

  10.1 ผลผลิต  คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 

ปี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100  

  10.2 ผลลัพธ์  

    - คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชดิชูเกียรติมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับดี  

   - มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ด ีด้านการบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 

  

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจรติ  

 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบรหิารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล  

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนด

ดัชนใีนการประเมินที ่คํานงึถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็น

หลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ

ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ

การรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่  นําไปสู่การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้ บริหารและ

เจ้าหนา้ที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน

การทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ถึงแมจ้ะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็น

สิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส



ในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 

และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น เทศบาล

ตําบลโพทะเล จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมิน

การ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการ

พัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนนิงานให้สูงขึน้  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

  3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  

  3.3 เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รที่มคีวามโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต : บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑต์ัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 จัดทําขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี 

 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ   

 6.3 ประชาสัมพันธ์พรอ้มแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : มีการจัดทําขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

  



 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจ หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล

ต าบลโพทะเล”   

2. หลักการและเหตุผล  

  เทศบาลตําบลโพทะเล  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโพทะเล เนื่องจากเห็น

ความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญชว่ยใหก้ารดําเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลตําบล

โพทะเล  เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ 

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ

ภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แล้วเทศบาลตําบลโพทะเล  ยังให้ความสําคัญกับการ

ตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่  ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มี

แผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ  การให้ความร่วมมือกับ

สํานักงานการตรวจเงินแผน่ดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงาน

ผูเ้บิก/หัวหนา้หนว่ยคลัง มีหน้าที่ให้คําชีแ้จงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานการตรวจ

เงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง ปฏิบัติตามข้อทักท้วง

โดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว 

แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า

ราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการ

ตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝุ ายนิติการและ 

ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้

ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

โพทะเล เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบ

การทุจริตแต่อย่างใด  

 



3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทุจริต  

  3.2 เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย จัดทําขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการตอ่ผูบ้ริหาร  

5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  - ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ

หนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโพทะเล 

  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 เทศบาลตําบลโพทะเล มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต  

  10.2 เทศบาลตําบลโพทะเล มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล  

  ด้วยเทศบาลตําบลโพทะเล  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง

สามารถยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วย

ตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน

ประจําเทศบาลตําบลโพทะเล  รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบล              

โพทะเลขึน้ เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่

รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ  

  3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  



4. เป้าหมาย/ผลผลิต : มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 กําหนดผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน  

  6.2 จัดทําคู่มอืดําเนนิการเรื่องรอ้งเรียนของเทศบาลตําบลโพทะเล 

  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล

ตําบลโพทะเล ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน

บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรง

กับความตอ้งการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนของเทศบาลตําบลโพทะเล ตามคู่มือ ดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลโพทะเล โดย

ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์  ที่เกี่ยวข้องอย่าง

ถูกต้อง 

 

  



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก

ขั้นตอน  

 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล

โพทะเลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  

2. หลักการและเหตุผล  

  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชน

เข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและ

ให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับ

ข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตา่งๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมาย

กําหนด เทศบาลตําบลโพทะเล  จึงได้ให้มีสถานที่สําหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้

รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลตําบลโพทะเล ให้บริการ ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ ICT 

ชมชนเทศบาลตําบลโพทะเล โดยมีงานประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล

ข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตน

อย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการ

รักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง  

  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตําบลโพทะเล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลตําบลโพทะเล จํานวน 1 แห่ง  

5. พื้นที่ด าเนินการ : ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลโพทะเล (ภายในอาคารศูนย์การเรียนรู้ 

ICT ชมชน เทศบาลตําบลโพทะเล)  

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 มีการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  

  6.2 มีการแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบเป็นปัจจุบัน  



  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วธิีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่

ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด  

  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  

  6.6 มีบริการอินเตอรเ์น็ตสําหรับใหบ้ริการประชาชนทั่วไป  

  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูม้ารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : จํานวนศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลตําบลโพทะเล 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

เทศบาลต าบลโพทะเล”  

2. หลักการและเหตุผล  

  อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง

บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ

ราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า  ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการกําหนด และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่อง

หลักธรรมาภบิาล ความโปร่งใส การมี ส่วนรว่ม สามารถตรวจสอบได้  

3. วัตถุประสงค ์ 

  1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลโพทะเล ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลตําบลโพทะเล  เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการ

รับรองสําเนาข้อมูลขา่วสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลโพทะเล ขึน้  

  2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 

ตลอดจนเผยแพร ่จําหนา่ย จา่ยแจก รวมทั้งปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

  3. เพื่ออํานวยความสะดวกใหก้ับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  

    3.1 ข้อมูลขา่วสารที่ลงพมิพ์ในราชกิจจานุเบกษา  

    3.2 ข้อมูลขา่วสารที่ตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  

    3.3 ข้อมูลขา่วสารอื่น  



4. เป้าหมาย  

  1. จัดเตรียมสถานที่จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง  

  2. ระเบียบเทศบาลตําบลโพทะเล  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ จํานวน 1 ชุด  

  3. ประกาศเทศบาลตําบลโพทะเล เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา

ข้อมูลขา่วสารของ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลตําบลโพทะเล จํานวน 1 ฉบับ  

  4. แบบคํารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสาร จํานวน 1 ฉบับ  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ  

  6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัตจิัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

  6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  

  6.3 จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหาร

เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ 

  6.4 จัดทํารา่งประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร 

เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ พิจารณาอนุมัติ  

  6.5 จัดทํารา่งแบบคํารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

  6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด    

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ : เริ่มตัง้แต่เดอืนตุลาคม  เป็นต้นไป ณ สํานักงานเทศบาลตําบล  

     โพทะเล   

8. งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลตําบลโพทะเล  ณ สํานักงานเทศบาล

ตําบลโพทะเล 

  2. มีการจัดระบบข้อมูลขา่วสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  

  3. มีประชาชนขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารทางราชการ     

 

  



 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล  

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้าง

และการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลโพทะเล  จึงได้จัดทํา

มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึน้ เพื่อใหป้ระชาชน สามารถตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลโพทะเล  ได้ง่ายและ

สะดวกมากขึน้  

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อให้มกีารเผยแพรข่้อมูลขา่วสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  

  3.2 เพื่อให้มกีารเผยแพรข่้อมูลขา่วสารที่หลากหลาย  

  3.3 เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต : มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวก 

มากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป  

5. พื้นที่ด าเนินการ : พืน้ที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ : จัดให้มขี้อมูลขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนทั้งในและนอกพืน้ที่ ได้แก่  

  - แผนพัฒนาท้องถิ่น  

  - งบประมาณรายจ่ายประจําปี  

  - แผนการดําเนินงาน  

  - แผนอัตรากําลัง  

   - แผนการจัดหาพัสดุ  

  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  

  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  

  - งบแสดงฐานะทางการเงิน  

  - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  

  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  



  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

  - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔    

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : จํานวนข้อมูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร่    

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 

พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลต าบลโพทะเล”  

2. หลักการและเหตุผล  

  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก

ในการบริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ

ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อเป็นการปูองกันมิใหเ้กิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและ

ภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  

  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไก ในการปูองกันและตรวจสอบมิ

ให้เกิดการทุจรติ หรอืการปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล  

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อ

จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่อง

ร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ เทศบาลตําบลโพทะเล  และปิดประกาศข้อมูล

ดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลตําบลโพทะเล   

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองคลัง เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้

ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 
     

 3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์

กับการ มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก

เครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้า

มาใช้ในการดําเนินงานผ่านสื่อการ ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ

การสรุปเพื่อให้ความรูค้วามเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่องที่

ต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ เทศบาล ให้สามารถ

มองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง 

ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึง

จําเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็น

อย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสําคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือ

สนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใส และยุติธรรม  

3. วัตถุประสงค์  

  1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อ

ประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวทิยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

  2. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาล

อย่างถูกต้องและโปร่งใส  

  3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มและรับผดิชอบในภารกิจของเทศบาล  

  4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมใิจในท้องถิ่นของตน  

  5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  

  6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  

4. เป้าหมาย เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลตําบลโพทะเล  ให้แก่ประชาชน

โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง  

  4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล  

  4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบ้ริหาร  



  4.3 จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มอืการให้บริการประชาชน  

  4.4 จัดนิทรรศการ นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล  

  4.5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร ์ 

  4.6 จัดทําคู่มอืสําหรับประชาชน  

 4.7 รถโฆษณาเคลื่อนที่  

  4.8 ปูายประชาสัมพันธ์  

  4.9 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

  4.10 จัดทํา spot  

  4.11 เสียงตามสาย  

  4.12 อื่นๆ   

5. พื้นที่ด าเนินการ ในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 เสนออนุมัติโครงการ  

  6.2 ดําเนนิการประชุม  

  6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ  

  6.4 ผลติสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล  

  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๖๔  

8. งบประมาณด าเนินการ : จํานวน 7๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโพทะเล  ซึ่งออกแบบโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโพทะเล  เป็นตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด 

ดังนี้  

 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อ

เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

 

  



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ

หน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่ และสุขอนามัย ของประชาชนในท้องถ่ิน 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคมเพื่อจัดท าแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการทํางาน ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี

กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้

หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการ

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลตําบลโพทะเล ได้ดําเนินการ

จัดโครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทําแผนชุมชน ประจําปีงบประมาณ 25๖0 เพื่อนํามาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลตําบลโพทะเล ประจําปี พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ใน

ร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปีถัดไป กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลโพทะเล  จึงได้จัด

ให้มโีครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทําแผนชุมชน ประจําปี ขึน้  

3. วตัถุประสงค์  

  3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผน

ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  3.2 เพื่อระดมความคดิเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผูน้ําชุมชน  

  3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล  

  3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชน  

  3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนรว่ม  

  3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 5 ชุมชน ในเขตเทศบาล

ตําบลโพทะเล  สําหรับใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้

ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลตําบลโพทะเล 

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

  



6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  

  6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  

  6.3 ประสานวทิยากร และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  

  6.4 จัดประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจ  

  6.5 ดําเนนิการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอ้มูล  

  6.6 จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด  

  6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน  

  6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อส่งให้กองวิชาการฯ และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  

  6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผู้บ้ริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน ของทุกปี จํานวน 4 ปี (25๖๑-๒๕๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ ๓๒,๐๐๐ บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ท้องถิ่น  

  2. ได้รับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  

  3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล  

  4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  

  5. ประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  

  6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล

ต าบลโพทะเล”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  เทศบาลตําบลโพทะเล เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้

มีการบริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชน์ตอ่ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไป

อย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาล

ตําบลโพทะเล จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จาก

ประชาชนที่ได้รับความเดือดรอ้นต่างๆ  



3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรอืนํามาเป็น ข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

  3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบล

โพทะเล 

  3.3 เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่  

4. เป้าหมาย  

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือ

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ

ดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ

คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมี

ความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรยีมระบบการแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหา และผลกระทบ

ใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  

5. วิธีด าเนินการ  

  5.1 จัดทําคําสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  

  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/รอ้งเรียน  

  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตาม

ความจําเป็นและเร่งดว่น  

  5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ   

6. ระยะเวลาด าเนินการ : ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 

16.30 น. โดยช่องทางรอ้งทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้  

  6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลโพทะเล 

  6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ 5668 1117 ต่อ 101 ทางโทรสารหมายเลข ๐ 5668 

1304 ต่อ 106  

  6.3 ทางเว็บไซต์  

  6.4 ทางไปรษณีย์  

7. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล 

  



9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 มีสถิตจิํานวนเรื่องร้องทุกข์/รอ้งเรียนประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ

สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ดําเนนิงานของเทศบาลตําบลโพทะเล 

 9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  

  9.3 แจ้งผลการดําเนนิการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน /

ร้องทุกข์ ของเทศบาลต าบลโพทะเล  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   เทศบาลตําบลโพทะเล เป็นหนว่ยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้

มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชน์ตอ่ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไป

อย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาล

ตําบลโพทะเล จงึมกีารจัดทํามาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของเทศบาล

ตําบลโพทะเล เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว สามารถแก้ไข

ปัญหาใหป้ระชาชนได้อย่างทันท่วงที 

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียน หรอืรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  

  3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต : มีช่องทางและกําหนดขัน้ตอนกระบวนการในการร้องเรียน/ร้องทุกข์  

5. พื้นที่ด าเนินการ  : กองวิชการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ : จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จาก

ประชาชน ได้แก่  

  - กล่องรับความคิดเห็นตดิตั้งไว้ ณ บริเวณหนา้สํานักงานเทศบาลตําบลโพทะเล 

 - ยื่นค้ําร้องต่อเจา้หนา้ที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เทศบาลตําบลโพทะเล 

  - ผา่นเว็บไซต์เทศบาลตําบลโพทะเล www.phothale.go.th 

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 25๖๑ – กันยายน 25๖๔  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  



9. ผู้รับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทาง

ในการรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้            

ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์รับทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่

ราชการทุกครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับ

ทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่อง

การรอ้งเรียนรอ้งทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผูร้้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจรติ  

  3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ  

  3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม

ภาคประชาชนรว่ม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

4. เป้าหมายการด าเนินการ : ผูร้้องเรียน ร้องทุกข์ทุกราย  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล  

6. วิธีการด าเนินการ : ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจง้ผู้รอ้งโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ทุกกอง/สํานัก เทศบาลตําบลโพทะเล 

9. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

10.ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 การปฏิบัติหนา้ที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย  

  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการรอ้งเรียน ร้องทุกข์ 

 

  



๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพทะเล” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) 

และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสรา้งขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตําบลโพทะเล ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

เทศบาลตําบลโพทะเล โดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลโพทะเลขึน้  

3. วัตถุประสงค์  

  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ

แสดงความคิดเห็นในการ จัดทําร่างแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโพทะเล ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการ

พัฒนาทีป่ระชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลโพทะเล กําหนดด้วยความถูกต้อง 

โปร่งใส และสุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโพทะเล จํานวน ๑1 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ : จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโพทะเล บางตําแหน่งในปัจจุบัน

จะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลจงึตอ้งดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน

ตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโพทะเล 

แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ภายในระเบียบกําหนดเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไข

เพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝุายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการ

และแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  เทศบาลตําบลโพทะเล มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโพทะเล

เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรอืจัดทํารา่งแผนพัฒนา แผนการดําเนินงาน  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการ

พัฒนาเทศบาลตําบลโพทะเล ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล  ด้วย

ความถูกต้อง โปร่งใส สุจรติ และให้ความสําคัญในการตอ่ต้านการทุจรติ 

 

1. ชื่อโครงการ : จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 เทศบาลมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  ซึ่งจะต้องจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ทราบทิศทางและความต้องการพัฒนาในอนาคต  โดยการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  ได้กําหนดให้ประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วม

ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสําหรับการ

พัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การดําเนินงานขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นมีความสุจรติ โปร่งใส ถูกต้อง มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ เพื่อให้การ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่นถูกนําไปปฏิบัติได้จริง  จําเป็นต้องจัดทําแผนพัฒนาสีป่ี เพื่อเป็นกรอบในการจัดทํา

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีตอ่ไป  

 ดังนั้นเทศบาลตําบลโพทะเล  จะเจริญก้าวหน้าด้วยดี  จะต้องมีศักยภาพการพัฒนาให้

ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  การมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสําคัญยิ่งเพื่อ

สนองตอบความต้องการของประชาชน  และเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคตในด้านส่งเสริมอาชีพ  

พัฒนาดา้น       การเรียนรู ้ ตลอดจนด้านกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ประชาชนต้องการ โดยประชาชนมีส่วนร่วม

ในการเสนอและนําแนวคิด  โครงการด้านต่างๆ  เพื่อนํามาบรรจุลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้มีความ

เจริญก้าวหน้า  และสนองตอบความตอ้งการของประชาชนอย่างแท้จริง  

 ตลอดจนเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

ประกอบกับหนังสือกระทรวงหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0600 ลงวันที่  29 มกราคม 

2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง

ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559   เทศบาลตําบลโพทะเล จึงได้จัดให้มีโครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อ

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ขึน้ 

3. วัตถุประสงค์  

 3.๑  เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่ม  เสนอความคิดเห็น  แนะนํา  แนวคิดต่าง ๆ  ในความต้องการ

โครงการด้านต่าง ๆ  เพื่อบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้อย่างถูกต้อง 

 3.๒  เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่ม  มีส่วนร่วมการดําเนินการในการพัฒนาท้องถิ่น  และปลูกฝัง

การมสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

 3.๓  เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนทุกกลุ่ม  มีความตระหนัก  และเห็นความสําคัญของการจัด

เวทีประชาคม  ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น  ตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จรงิ 

4. เป้าหมาย  

 ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย จํานวน 88 คน ตามประกาศเทศบาลตําบลโพทะเล เรื่อง สัดส่วน

ประชาคมท้องถิ่นระดับชุมชนตําบล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2560 ลงวันที่ 25 เมษายน 2559 

(ตามหนังสือกระทรวงหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559 เรื่อง

แนวทางและหลักเกณฑก์ารจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น)   

5. วิธีด าเนินการ  

 5.๑ ออกคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ดําเนินการตามโครงการ 

 5.2 แจ้งหนังสือเชิญประชุมแก่กลุ่มเปูาหมาย และเชิญชวนประชาชนทั่วไป  เพื่อเข้าร่วมการ

จัดเวทีประชาคม ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 5.3 รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการประชุม ทั้งข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 

เพื่อนํามาวิเคราะห์ และนําเสนอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโพทะเล 

เพื่อนําข้อมูลโครงการบรรจุเป็นแนวทางในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามความต้องการของประชาชนใน

อนาคต 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  

7. งบประมาณ : จํานวน 10,๐๐๐ บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง

ความสําคัญของการกระจายอํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น 

 

 



 3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามที่เทศบาลตําบลโพะทเล  ได้ดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ใน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค

ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลตําบล

โพทะเล 

3. วัตถุประสงค ์ 

  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบล

โพทะเล อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลโพทะเล ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

กําหนดให้ภาคประชาชนและ สง่เสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่าง

แข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลโพทะเล คือได้ทําหนา้ที่อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย ตัวแทนประชาคมชุมชนทั้ง 5 ชุมชน  

5. วิธีการด าเนินการ  

  5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบล

โพทะเล อย่างแข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลโพทะเล ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 

กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลโพทะเล ใน

หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น

กรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ  

  5.2 มีการอบรมให้ความรู้ ตัวแทนประชาคมให้มคีวามรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการ

พัสดุ เพื่อเรยีนรู้ทําความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ : ดําเนนิการทุกปีงบประมาณ  

7. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองคลัง เทศบาลตําบลโพทะเล 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลโพทะเล 



  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของหนว่ยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

 3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ต าบลโพทะเล” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาล เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ

ดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 

แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาล

ตําบลโพทะเล จึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโพทะเล ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโพทะเล มีการ

ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพื่อประโยชน์

สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีและใหค้ํานงึถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ใน

การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้ เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ฎหมายกําหนด  

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ  

  3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตําบลโพทะเล และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล

ตําบลโพทะเล 

  3.3 เพื่อดําเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่นเทศบาลตําบลโพทะเล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

โพทะเล 

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 



6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  

  6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัตโิครงการ  

  6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนนิโครงการ  

  6.4 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลโพทะเล (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 

กุมภาพันธ์ 2558) จํานวน 7 คน ประกอบด้วย  

    (1) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  

    (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน  

    (3) ผูท้รงคุณวุฒิ 2 คน  

    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  

    (5) หัวหนา้สํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

    (6) หัวหนา้ฝาุยบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนนิการดังนี้  

  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโพทะเล ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ด ี   

  2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโพทะเล ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง

น้อยแลว้เสนอผลการประเมินให้เทศบาลตําบลโพทะเล ทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไข สง่เสริม พัฒนา ขยายหรอืยุติการ ดําเนนิภารกิจตา่งๆ ของเทศบาลตําบลโพทะเล 

  3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลโพทะเล สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี  

  4) ดําเนนิการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลตําบลโพทะเล มอบหมาย  

  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ  

  6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  

  6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  

  6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ

เทศบาลตําบลโพทะเล พร้อมตัวช้ีวัด  

  6.9 การตดิตามและประเมินผล  

  6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลว้รายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงดําเนินการ แก้ไขต่อไป  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดขีองเทศบาลต าบลโพทะเล” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง

สอดคล้องกับหมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  

  1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  

  2. การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจของรัฐ  

  3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของ

เทศบาลตําบลโพทะเล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วน

ร่วมกับประชาชนในชุมชน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค์  

  1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลโพทะเล ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เสริมสรา้งบทบาทของประชาชน  

  2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ

เทศบาลตําบลโพทะเล 

4. เป้าหมาย : ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาท้องถิ่น ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนพนักงานเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการโครงการ  

  6.1 จัดทําคําสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ  

  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตําบลโพทะเล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

  6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผูบ้ริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ์ กําหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงาน

ของเทศบาลตําบลโพทะเล หรอืโครงการที่มผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทําให้เทศบาลตําบล

โพทะเล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ก าหนด  

 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “จัดท ารายงานการควบคุมภายใน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 กําหนดให้ หนว่ยรับตรวจตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้

กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น

ปีงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบล              

โพทะเล  จึงได้มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 

เป็นประจําทุกปี  

3. วัตถุประสงค์  

  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลโพทะเล 

  2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตําบลโพทะเล

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  

  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ตามกําหนด  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต : ส่วนราชการทุกหนว่ยงานของเทศบาลตําบลโพทะเล 

5. พื้นที่ด าเนินการ : ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  1. แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  

  2. แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนว่ยงานย่อย  

  3. ผูบ้ริหารมหีนังสือแจง้ให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  



  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  

  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อม

จัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงนิแผ่นดนิ    

7. ระยะเวลาการด าเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงาน  

  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 

 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ

ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ ดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่

ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือ

ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของ

หนว่ยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุม

ภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบ

บัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงิน

และบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุม

ถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึง

ผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่

ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ

ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ 

ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงาน

ไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่ วยงานไม่

เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุม



สอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสทิธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความ

เสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าว

ทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลตําบลโพทะเล  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนด

ระบบการควบคุมภายใน ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้

กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลโพทะเล ขึน้  

3. วัตถปุระสงค์  

  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือ

ผลเสียหายด้านการเงนิหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  

  3.2 เพื่อให้มขี้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ

แก่ผู้บริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

  3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ ของ หนว่ยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

4. เป้าหมาย  

  เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลโพทะเล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่

ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. วิธีด าเนินการ  

  5.1 แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้วยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     

  5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบล

โพทะเล เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุป

ข้อมูล  

  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

6. สถานที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

8. หน่วยงานรบัผิดชอบ : ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลโพทะเล 

9. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

 



10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

  1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2. การใชท้รัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  

  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการ

ตัดสินใจ  

  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ที่วางไว้  

  5. เป็นเครื่องมอืช่วยผูบ้ริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดยีิ่ง  

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม

กําหนดเวลา  

  11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข  

  11.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  

  11.4 มีการจัดการความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  

  11.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  

 4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ  

การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงนิให้ประชาชนได้รับทราบ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 

ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้ง

ระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้าง

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 

มีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและ

ภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

  



3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  

  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

  3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง

แก้ไขการทํางานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชน

สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต : ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล 

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล  อําเภอโพทะเล จังหวัดพิจติร  

6. วิธีด าเนินการ  

  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโพทะเล

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย 

เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และดําเนนิการอย่างตอ่เนื่อง  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองคลัง เทศบาลตําบลโพทะเล 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงนิการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

  10.3 มีการเสริมสรา้งการมีสว่นร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผูร้ับบริการ 

 

  



 4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามที่เทศบาลตําบลโพะทเล  ได้ดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ใน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ ภาค

ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลตําบล

โพทะเล 

3. วัตถุประสงค ์ 

  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบล

โพทะเล อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลโพทะเล ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

กําหนดให้ภาคประชาชนและ สง่เสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่าง

แข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลโพทะเล คือได้ทําหนา้ที่อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย ตัวแทนประชาคมชุมชนทั้ง 5 ชุมชน  

5. วิธีการด าเนินการ  

  5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบล

โพทะเล อย่างแข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลโพทะเล ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 

กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลโพทะเล ใน

หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น

กรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ  

  5.2 มีการอบรมใหค้วามรู ้ตัวแทนประชาคมให้มคีวามรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการ

พัสดุ เพื่อเรยีนรู้ทําความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ : ดําเนนิการทุกปีงบประมาณ  

7. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองคลัง เทศบาลตําบลโพทะเล 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลโพทะเล 

  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 



1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรม ศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพทะเล  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 แก้ไขเพิ่มเติม     

(ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2560 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงานทั้งการ

จัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคลและการงบประมาณ ประกอบกับนโยบายของรัฐที่มุ่งเน้นให้มี

การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้มีการถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการ

สาธารณะของรัฐในหลายๆ ด้าน ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรูปแบบเทศบาล จึงเป็นองค์กร

หลักที่มีหน้าที่ในการดําเนินงานบริการสาธารณะ ซึ่งอาจจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่มีข้อผิดพลาดหรือ

ข้อบกพร่อง และส่งผลกระทบต่อสถานภาพแห่งสิทธิและเสรีภาพของประชาชนได้ จากสภาพความเป็น

จรงิ เทศบาลประกอบด้วยบุคลากรทั้งที่มีสถานะเป็นข้าราชการประจําและข้าราชการการเมือง จึงทําให้

มีความแตกต่างกัน ทั้งแนวคิด ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางาน ฉะนั้น การบริหาร

จัดการองค์กร การพัฒนาองค์กร การเพิ่มศักยภาพบุคคลกรในองค์กร โดยวิธีการฝึกอบรม การสัมมนา 

การศึกษาดูงานจากสถานที่จริ ง จะทําให้บุคลากรของเทศบาลมีความรู้  มีประสบการณ์และได้

แนวความคิดใหม่ๆ ที่จะทําให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์อันจะทําให้ปัญหาและอุปสรรคใน

การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่มีอยู่ลดลง ทําให้องค์กรมีความเข้มแข็ง สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจติร เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) หมวด ๑๔  กิจการอัน

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๔  การพัฒนาพนักงานเทศบาลกําหนดให้เทศบาลมีการพัฒนา

ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ ตามความเหมาะสมโดยให้บุคลากร

เป็นองค์ประกอบสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาหน่วยงานและทําให้หน่วยงานบรรลุเปูาหมายตาม

วัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลสูงสุด 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลโพทะเลจึงจัดทําโครงการอบรมสัมมนาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานและลูกจา้งของเทศบาลตําบลโพทะเล และการศกึษาดูงาน ขึน้ 
 

3.  วัตถุประสงค ์

 ๒.๑  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการระดมความคิด แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น เพื่อนํา

ข้อสรุปที่ได้ไปพัฒนาหรอืเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 ๒.๒  เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ สรา้งทัศนคติที่ดีและสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เข้า

รับการอบรมให้มีการประสานงาน การวางแผนงาน การสร้างเทคนิคการจูงใจ อันจะทําให้การปฏิบัติ

หนา้ที่เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



 ๒.๓  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรมในครั้งนี้มาพัฒนาตนเอง

และพัฒนาท้องถิ่น เพื่อประโยชน์และความสุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจ ในบทบาทและหนา้ที่ของตนเอง 

 ๒.5 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกลยุทธ์หรือกลวิธีการทํางานรูปแบบใหม่ อันจะนํามาเป็น

แนวทางในการทํางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามนโยบายและภารกิจของรัฐ    

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของ

เทศบาลตําบลโพทะเล  

5. สถานที่ด าเนินการ : หอ้งประชุมสภาเทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ 

 ๔.๑  จัดทําโครงการเสนอคณะผู้บริหารเพื่อขออนุมัตโิครงการ 

 ๔.๒  ออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดําเนินการ

พร้อมแจง้รายละเอียดโครงการกําหนดการต่าง ๆ ให้คณะกรรมการดําเนนิงานทราบ 

 ๔.๓  ติดตอ่ประสานงานกับหนว่ยงานตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ๔.๔  ดําเนนิการตามโครงการ 

 ๔.๕  ประเมินผลการดําเนินงานทั้งก่อนดําเนินการและหลังดําเนินการ พร้อมสรุปรายงาน

รวมถึงปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะจากการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณ : 300,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : สํานักปลัดเทศบาลตําบลโพทะเล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.๑  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถระดมความคิด แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น   เพื่อนํา

ข้อสรุปที่ได้ไปพัฒนาหรอืเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 10.๒  ผู้เข้ารับการอบรมมีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดี สามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม

การทํางานให้ดีขึ้นและช่วยกระตุ้นความคิดริเริ่มในการวางแผนการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ มาก

ยิ่งขึ้น 

 10.๓  ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ที่ได้จากการอบรมในครั้งนี้มาพัฒนาตนเองและองค์กร ทํา

ให้เกิดประโยชน์และความสุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 10.4  ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจ ในบทบาทและหนา้ที่ของตนเอง 

 10.5 ผู้เข้ารับการอบรม มีกลยุทธ์หรือกลวิธี ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตาม

นโยบายและภารกิจของรัฐ  
 



 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บรหิารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการ : กิจกรรม “การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา

เทศบาล”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย

องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร

เหล่านี้มีบทบาทและต้องทําหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมี

ส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อํานาจ

การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการ

ถ่วงดุลอํานาจ ระหว่างฝุายสภากับฝาุยบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา 

รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลโพทะเล เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของ

สภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความ

เข้มแข็งในการใชอ้ํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโพทะเล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 

และการมสี่วนรว่มในการทํางาน  

  3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  

  3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน  

4. เป้าหมาย : สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโพทะเล จํานวน ๑๒ คน  

5. พื้นที่ด าเนินงาน : เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินงาน  

  6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโพทะเล เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน

เรื่องต่างๆ เชน่  

    - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  

    - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก  

    - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  



  6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแตง่ตัง้ เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา

เทศบาลตําบลโพทะเล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อน

และต้องการของประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : สํานักปลัด เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ผลลัพธ์ : การพัฒนาเทศบาลตําบลโพทะเล เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี  

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน             

การทุจริต  

 4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรม “การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 

จําเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วม

เป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูา ระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้ นให้

ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ  

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการปูองกันการทุจริต  

  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต : ประชาชนในเทศบาลตําบลโพทะเล 

5. พื้นที่ด าเนินการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 จัดทําปูายประชาสัมพันธ์  

  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ในเขตเทศบาลตําบลโพทะเล 

  6.3 จัดเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  

  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  

  6.5 เสนอผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการ  

  6.6 ดําเนนิการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียน  



7. ระยะเวลาด าเนินการ : 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : เทศบาลตําบลโพทะเล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

  10.2 นําเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียนไปดําเนนิการปรับปรุงแก้ไข 

  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 


