
 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ท่ี ประเด็น
ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนงาน/กิจ
กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการด าเนินการ 

1 การ
จัดซื้ อจัด
จ้าง  และ

การ
จัดหา
พัสดุ 

 

1. จัดท าแผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายเรื่องการ
จัดซื้อ   จัดจ้างและระเบียบข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็ปไซด์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
3. ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่พอเพียง 
4. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
5. หากพบว่ามีการกระท าผิดจะต้องด าเนินการทางวินัยละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 
6. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงานเพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิได้โดยชอบด้วยกฎหมายโดย
การฝึกอบรมการมอบนโยบายของผู้บริหารการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
สร้างจิตส านึกสุจริต 
 

1. เสริมสร้างองค์ความรู้
แก่บุคลากรในระเบียบ
ข้อกฎหมายการจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ
และกฎหมายอื่น ๆ ที่
เก่ียวข้อง 
2. เสริมสร้างคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเพ่ือ
สร้างองค์ความรูร้ะเบียบกฎหมาย
การจัดซื้อ จัดจ้างและหนังสือสัง่การ
ที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าประกาศเทศบาลต าบล
โพทะเล เรื่อง  มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ สาธารณะ เพ่ือให้ให้
ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร การอ านวย  ความสะดวก
และตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือให้เกิด    การบริหาร
 กิจการบ้านเมืองที่ดี เป็น
ประโยชน์สุขต่อประชาชนและเกิด
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
3.จัดท าประกาศเทศบาลต าบล
โพทะเล เรื่อง  มาตรการให้ผู้มสี่วน
ได้เสีย  มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสใน
การด าเนินงานรวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูลและ/หรือรับฟังความคิดเห็น
ของ ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย 
เพ่ือให้การด าเนินงานมีคุณภาพมาก
ย่ิงข้ึน 



 

 

 
4.จัดท าประกาศ เทศบาลต าบล
โพทะเล เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็น
การส่งเสริม ให้หน่วยงานสามารถ
ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.จัดท าประกาศ เทศบาลต าบล
โพทะเล เรื่อง มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  เพ่ือความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด 
ๆ ที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง สงวน
รักษาไว้ซึ่ง ประโยชน์ของส่วนรวม 
และ มีเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจที่
เหมาะสมตรวจสอบได้ 
6.ออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของ ข้ า ร าชการ เทศบาลต าบ ล
โพทะเล เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักด์ิศรีและ
ส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติ
ฐานะของข้าราชการ เ ท ศ บ า ล
ต าบลโพทะเล จะยังผลให้ผู้ประพฤติ
เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของ
บุคคลโดยทั่วไป 
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ท่ี ประเด็นความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการด าเนินการ 

1. การจัดซื้ อจัด
จ้าง  และการ
จัดหาพัสดุ  

 

  7.จัดท าประกาศเทศบาลต าบล โพทะเล เรื่อง  มาตรการส่ง เสริม       
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริม   
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแสดงความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามหลักความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
8.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลโพทะเล เรื่อง มาตรการป้องกันให้หรือ    
รับสินบน เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและภารกิจอื่น 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการให้รับ
สินบน 

2. การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

(การเบิก
ค่าตอบแทน

การปฏิบั ติงาน
นอกเวลา

ราชการ การ
เ ดินทางไป
ราชการ 

ประชุม อบรม 
สัมมนา) 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ
ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติงาน
ถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 2. สร้างองค์ความรู้รวบรวมและสรุประเบียบข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้
เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 
 3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับดูแล
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1 .  เ สริ มส ร้ า งอ งค์ความรู้  ให้ แก่
บุคลากรในระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ 
เก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  

1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ในการประชุม
ประจ าเดือน 
2.ควบคุมก ากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.รวบรวมระเบียบกฎหมาย แนวทางการปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงาน
เพ่ือเป็นองค์ความรู้ให้กับบุคลากรได้ศึกษาเป็นแนวทางการปฏิบัติงานใน
เว็บไซต์เทศบาล 
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ท่ี ประเด็นความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการด าเนินการ 

3 การตรวจงาน
จ้างไม่ตรงตาม

รูปแบบ
ราชการ 

1. แต่ง ต้ังคณะกรรมการตรวจงานจ้างจาก
หน่วยงานอื่น หรือกลุ่มอื่น ๆ เ ข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
2. ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื้อจัด  จ้างอย่างเคร่งครัด 
 

1.  ส่ ง เสริ มการสร้า งค่า นิยมที่ ไม่
ปฏิบัติงานในลักษณะเสี่ยงต่อการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.จัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลต าบลโพทะเล 
2.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลโพทะเล เรื่อง มาตรการปอ้งกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลโพทะเล เรื่อง มาตรการสง่เสริม       
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริม   
ความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง และแสดงความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามหลักความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นไป   
ตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและ       
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

4 การจัด
โครงการต่าง 
ๆที่ ไม่ค า นึง ถึง
ความคุ้มค่า  
และโปร่ ง ใส 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ 
2. พิจารณาล าดับโครงการที่ประชาชนเดือนร้อน
และมีความจ าเป็นก่อน 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ
และการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
4. ปลูกฝังคุณธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับชั้น 

1 .  ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ด้ า นคุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรในทุกระดับ 

1. จัดท าประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลโพทะเล 
2.จัดท าโครงการฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ประจ าปี ๒๕63 ในวันที่ 26 
มิถุนายน 2563  
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ที่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการด าเนินการ 

5 การน า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้

ประโยชน์
ส่วนตัว 

(รถยนต์,วัสดุ
ส า นักงาน) 

 1. สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ
ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
 3. ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนะคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต และเห็นผลประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก 

1.สร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ ระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการประชุมประจ าเดือน 
2.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลโพทะเล เรื่อง มาตรการปอ้งกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริม ให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการและมอบหมายให้พนักงาน
เทศบาลปฏิบัติหน้าท่ีในการควบคุมการใชร้ถยนต์และได้จัดท าสมุดขอ
อนุญาตใช้รถ ตามแบบ 3 สมุดบันทึกการใช้รถยนต์ ตามแบบ 4 ส่งให้
พนักงานเทศบาลปฏิบัติหน้าท่ีในการควบคุมการใช้รถยนต์ตรวจสอบทุก
วันจันทร์  

6 การปฏิบั ติงาน
หรือละเว้น
การปฏิบั ติ
หน้าที่ โดยมิ
ชอบของ
เ จ้าหน้าที่  

 1. เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 
 2. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับดูแล
ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 3. หากพบว่ามีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบต้องมีการด าเนินทางวินัยและ
คดีอาญาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้น้ันในทันที  
 

1. เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
มาตรการ แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
การละ เ ว้นการปฏิบั ติห น้าที่ ขอ ง
เจ้าหน้าที่ที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 

1..สร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและหากละ
เว้นการปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายจะมีโทษทางวินัย
อย่างไรในการประชุมประจ าเดือน 
2.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลโพทะเล เรื่อง มาตรการปอ้งกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริม ให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

                                                                                                                                                          
  

 


