
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลโพทะเล 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

---------------------------------------------- 
  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพทะเล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท้ังองค์กร  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparehcy Assessment : ITA) 
  เทศบาลตำบลโพทะเล  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่ง 
ของเทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ          
ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตรกำหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกำหนด 
  3.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่ อ ให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู้  
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปล่ียนทัศนคติให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ ร่วมกัน 
สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  4. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตรกำหนด 
  5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นใน
ตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพิจิตรกำหนด 
  6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่ วนท้องถิ่นอื่นหรือ
ข้าราชการประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร โดยให้ส่วนราชการต้น
สังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสองแห่งประสาน   
 

วันรับโอนหรือ… 
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วันรับโอนหรือให้โอนและกำหนดวันท่ีรับโอนและให้โอน โดยคำส่ังให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตรให้ความเห็นชอบ และออกคำส่ังรับโอนและให้โอนภายใน 15 
วันนับแต่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตรให้ความเห็นชอบ 
  7. การกำหนดโครงการสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล 
  8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
   -นายกเทศมนตรีอาจมอบอำนาจให้ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล         
ทำการแทน โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
   - เรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ ระบุให้ เป็นอำนาจปลัดเทศบาล          
จะมอบอำนาจหน้าท่ีปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กำหนดเป็นเรื่องการมอบ
อำนาจไว้เป็นอย่างอื่น ปลัดเทศบาลอาจมอบอำนาจ โดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการ
แทนในนามของปลัดเทศบาล 
   -กรณี ท่ีไม่มีปลัดเทศบาล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบั ติราชการได้  ให้รอง
ปลัดเทศบาลเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคน ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังรอง
ปลัดเทศบาลคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน 
   -กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังพนักงานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรให้เป็นผู้รักษา
ราชการแทนได้ 
   -กรณีท่ีตำแหน่งพนักงานเทศบาลตำแหน่งอื่นว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่ง         
ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกเทศมนตรีมีอำนาจส่ังให้พนักงานเทศบาลท่ีเห็นสมควรรักษาการ     
ในตำแหน่งนั้น 
  9. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล   
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
  10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตร     
ตามสายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท 
  11. จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของ ผู้ดำรงตำแหน่ง       
ทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการ            
ทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไป    
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

12. ให้ผู้บังคับบัญชา… 
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  12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมท้ัง 
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
  13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ
ทำให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   17  มกราคม   พ.ศ.  2565 
 
 
 

  (นายสิทธิศักดิ์  ศรีสง่า) 
   นายกเทศมนตรีตำบลโพทะเล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


