
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ 
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1. ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลโพทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565  เทศบาลตำบลโพทะเล   
   พบว่ามีผลคะแนน 83.12 คะแนน อยู่ในระดับ  B  ดังนี้ 
 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ITA  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 86.70 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 77.44 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 81.63 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.48 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.42 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 77.56 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.19 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 71.64 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 83.70 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

รวมคะแนน 83.12 
  

ทั้งนี ้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
ของเทศบาลตำบลโพทะเล ดังนี้ 

  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับท่ีพอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 
83.12 คะแนน  
 1.หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามแบบวัด IIT  
  1.1 ตัวชี้วัดท่ี 1.การปฏิบัติหน้าท่ี  
 ท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม 
  1.2 ตัวชี้วัดท่ี 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในข้อดังต่อไปนี้  
 ข้อ I20 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน    
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว        
ให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนญุาตในการยืมทรัพย์สิน    
อย่างถูกต้อง 
 ข้อ I23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
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 ข้อ I24 หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2.ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการดำเนินการตาม 
  2.1 ตัวชี้วัดท่ี 6. คุณภาพการดำเนินงาน  
 ท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม 
  2.2ตัวชี้วัดท่ี 8. การปรับปรุงการทำงาน  
 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในข้อดังต่อไปนี้  
 ข้อ E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน         
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ  นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง  
พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  
 ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ         
ของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง    
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
 ข้อ E15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน         
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ    
ความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3.สำหรับการประเมินตามแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัด          
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมิน   
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
  3.1ตัวชี้วัดท่ี 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 ข้อ O13 : หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ     
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ช่ือภารกิจ/การปฏิบัติงาน 
2. ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ี/พนักงานท่ีใช้คู่มือ 
3. วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจนั้น ๆ 
 ข้อ O20 : หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก *หมายเหตุ กรณีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถ้าตอบด้วยงบแสดงฐานะทางการเงิน ต้องมีการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย 
 ข้อ O30 : หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ     
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เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกท้ัง ต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ท้ังนี้ ไม่สามารถใช้กระดานสนทนา (Web board) มาตอบในข้อนี้ได้ 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของเทศบาลตำบลโพทะเล ประกอบกับข้อเสนอแนะ
ของสำนักงาน ป.ป.ช. พบว่า เทศบาลตำบลโพทะเล มีประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
และประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐาน    

การดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีข้ึน 
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ในข้อ i4 ,i5 i6 
ซึ ่งได้คะแนนไม่ต ่ำกว ่า ร ้อยละ 85 
แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานโดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
โปร่งใส ไม่เลือกรับผลประโยชน์ใดๆ      
ในการให้บริการ ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงาน อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งให้ทบทวน 
และศึกษาคู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA            
ปี 2566 เพื ่อให้สามารถรักษาระดับ
คะแนนในปี 2565 ไว้ และพัฒนาผล
การประเมินให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ในข้อ i1, i2   
i3 ซึ่งได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 แสดง
ให ้ เห ็นว ่า  เจ ้าหน ้าท่ีของหน ่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ ยังไม่เป็นไป
ตามขั ้นตอนระยะเวลาที ่กำหนด และ    
ยังมีการเลือกปฏิบัติในการให้บริการ 
ควรมีการปรับปร ุงแก้ไขข้อบกพร่อง
ดังกล่าวข้างต้น 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ในข้อ i9 และ 
i10    ซึ ่งได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
85 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานไม่ได้ใช้
งบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หร ื อพวกพ ้ อง  ไ ม ่ ม ี ก า ร เบ ิ กจ ่ าย
งบประมาณอันเป็นเท็จและควรพัฒนา
ประสิทธ ิภาพของการทำงานอย ่าง
ต่อเนื ่อง อีกทั ้งให้ทบทวน       และ
ศึกษาคู ่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  ปี 
2566 เพ ื ่อให ้สามารถร ักษาระดับ
คะแนนในปี 2565 ไว้ และพัฒนาผล
การประเมินให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ในข้อ i7, i8 , 
i11 ,i12 ซึ่งได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 
85  แสดง ให ้ เห ็ นว ่ า  บ ุคลากร ใน
หน ่วยงานบางส ่วนย ังขาดการร ับรู้  
แผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงาน การใช้งบประมาณยังไม่
เป็นไปอย่างคุ้มค่า เหมาะสม การจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุ โปร่งใส ตรวจสอบได้ อื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งและการ
ตรวจสอบการ ใช ้ จ ่ ายงบประมาณ
ประจำปี  ควรม ีการปร ับปร ุ งแก ้ไข
ข้อบกพร่องดังกล่าวข้างต้น 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐาน    

การดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีข้ึน 
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ในข้อ,i16 ,i17  
และ i18  ซึ่งได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
85 แสดงให้เห็นว่าผู ้บังคับบัญชาไม่ได้
ส ั ่ ง ก า ร ใ ห ้ ท ำ ธ ุ ร ะ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง 
ผู้บังคับบัญชาผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำ
ในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต และการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานไม่ได้ถูกแทรกแซงจากผู ้มี
อำนาจ อละควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน         
อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังให้ทบทวน       และ
ศึกษาคู ่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  ปี 
2566 เพ ื ่อให ้สามารถร ักษาระดับ
คะแนนในปี 2565 ไว้ และพัฒนาผล
การประเมินให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 

ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ในข้อ i13 ,i14 
i15 ซึ่งได้คะแนนต่ำกว ่าร้อยละ 85 
แสดงให ้    เห ็นว ่ า  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา
มอบหมายงานยังไม่เป็นธรรมหรือการ
ประเมินผลงานยังไม่เป็นธรรม มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษายังไม่เป็น
ธ ร ร ม  ค ว ร ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข
ข้อบกพร่องดังกล่าวข้างต้น 

 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใน
ข้อ i19 , i22 ซึ ่งได้คะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85 แสดงให้เห็นว่า บุคลากรไม่
มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็น
ของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง และบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย
ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง   ควรรักษา
ม า ต ร ฐ า น ไ ว้  แ ล ะ ค ว ร พ ั ฒ น า
ประสิทธ ิภาพของการทำงานอย ่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งให้ทบทวน  และศึกษา
คู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  ปี 2566 
เพื่อให้สามารถรักษาระดับคะแนนในปี 
2565 ไว้ และพัฒนาผลการประเมินให้
ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ    ใน
ข ้ อ  i20 ,i21,  i23 และ  i24 ซ ึ ่ ง ไ ด้
คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 85 แสดงให้เห็น
ว ่ า  บ ุคลากรภายในหน ่วยงานและ
บุคคลภายนอกหน่วยงานบางส่วน     ยัง
ขาดการรับรู้ถึงการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและยังขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง ควรมีการ
ปร ับปร ุงแก้ไขข้อบกพร่องด ังกล ่ าว
ข้างต้น 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐาน    
การดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีข้ึน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง         
หรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหา        
การทุจริต 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ในข้อ
i26 ,i27 ซึ่งได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
85 แสดงให ้ เห ็นว ่า ม ีการทบทวน
นโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน หน่วยงานมีการแก้ปัญหา
การทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งให้ทบทวน  และ
ศึกษาคู ่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  ปี 
2566 เพ ื ่อให ้สามารถร ักษาระดับ
คะแนนในปี 2565 ไว้ และพัฒนาผล
การประเมินให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตในข้อ 
i25 ,i28 ,i29 และ i30 ซึ่งได้คะแนน 
ต ่ำกว ่าร ้อยละ 85  แสดงให ้ เห ็นว่า
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต 
ยังขาดมาตรการป้องกัน เฝ้าระวัง และ
การตรวจสอบการทำงานเพื ่อป้องกัน
การทุจร ิต ควรมีการปร ับปร ุงแก ้ไข
ข้อบกพร่องดังกล่าวข้างต้น 

 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ในข้อ 
e4  ซึ่งได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
แสดงให้เห็นว่า ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่าน
มา เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่มีการร้อง
ขอให้จ่ายหรือให้สิ ่ง เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน         
อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังให้ทบทวน       และ
ศึกษาคู ่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  ปี 
2566 เพ ื ่อให ้สามารถร ักษาระดับ
คะแนนในปี 2565 ไว้ และพัฒนาผล
การประเมินให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 

ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ได้
ใ นข ้ อ  e1 ,e2 ,e3 และ  e5 ซ ึ ่ ง ไ ด้
คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 85 แสดงให้เห็น
ว่า คุณภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของเจ ้าหน้าท ี ่ ในการ
ให้บริการยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เสมอภาคเท่าเทียมกัน มีการ
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ไม่มีการเรยีก
ร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่ น ใด 
ตลอดจนคำน ึ ง ถ ึ ง ประ โ ยชน ์ ขอ ง
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ควรมี
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าว
ข้างต้น 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐาน    
การดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีข้ึน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง         
หรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไม่มีข้อตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การส่ือสารท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 
85 ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังให้ทบทวน  
และศึกษาคู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  
ปี 2566 เพื่อให้สามารถยกระดับ
คะแนนในปี 2565 ไว้ และพัฒนาผล
การประเมินให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารท่ี
ได้ ในข้อ e6 ,e7 ,e8 ,e9 และ e10 
ซึ่งได้คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 85 แสดง
ให้เห็นว่า  หน่วยงานไม่มีประสิทธิภาพ
การส่ือสารเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย มีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นและตอบข้อสงสัยการ
ดำเนินงาน ควรมีการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องดังกล่าวข้างต้น 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบ       
การทำงาน 

ไม่มีข้อตามตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุง
ระบบการทำงานท่ีได้คะแนนมากกว่า
ร้อยละ 85 ควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังให้
ทบทวน  และศึกษาคู่มือเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  ปี 2566 เพื่อให้สามารถ
ยกระดับคะแนนในปี 2565 ไว้ และ
พัฒนาผลการประเมินให้ได้คะแนน
เพิ่มขึ้นจากเดิม 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน   
ในข้อ e11 ,e12 ,e13 ,e14 และ 
e15 ซึ่งได้คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 85 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานยังขาดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น การนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว ตลอดจนเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ควรมีการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าว
ข้างต้นและพัฒนาผลการประเมินให้ได้
คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐาน    
การดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีข้ึน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ตัวช ี ้ว ัด 9.1 ข ้อม ูลพ ื ้นฐาน ในข้อ        
o1,  o3,  o4,  o5,  o6,  o7 แ ละ  o9   
ซึ่งได้คะแนนร้อยละ 100 แสดงให้เห็น
ว่า หน่วยงาน  มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ประกอบด ้ วย  ข ้ อม ู ลพ ื ้ น ฐาน  ให้
สาธารณชนได้ร ับทราบอย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย  ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน         
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งให้ทบทวน  และ
ศึกษาคู ่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  ปี 
2566 เพ ื ่อให ้สามารถร ักษาระดับ
คะแนนในปี 2565 ไว้  

ตัวชี้วัด9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   ในข้อ o2 
และ o8   ซึ่งได้คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 
85 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานยังขาด
ข ้อม ูลของปลัดเทศบาล และ Q&A        
ไม ่สามารถใช้งานได้จร ิง  ควรมีการ
ปร ับปร ุงแก้ไขข้อบกพร่องด ังกล ่ าว
ข้างต้นและพัฒนาผลการประเมินให้ได้
คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 

 ตัวชี ้ว ัด 9.2 การบริหารงาน ในข้อ        
o10,  o11,  o14,  o15 ,  o16แ ละ 
o17   ซึ่งได้คะแนนร้อยละ 100 แสดง
ให้เห็นว่า หน่วยงาน  มีการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารงาน ให้สาธารณชน
ได้รับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ควร
ร ักษามาตรฐานไว้  และควรพ ัฒนา
ประสิทธ ิภาพของการทำงาน  อย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งให้ทบทวน  และศึกษา
คู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  ปี 2566 
เพื่อให้สามารถรักษาระดับคะแนนในปี 
2565 ไว้  

ตัวชี้วัด9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   ในข้อ o12 
และ o13   ซึ่งได้คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 
85 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานไม่มีข้อมูล
ท ี ่ แสดงถ ึ ง  ป ัญหา อ ุปสรรค และ
ข ้ อ เ สนอแนะของร าย งานผลการ
ดำเนินงานประจำปี และ ไม่มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน ควรมีการ
ปร ับปร ุงแก้ไขข้อบกพร่องด ังกล ่ าว
ข้างต้นและพัฒนาผลการประเมินให้ได้
คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐาน    
การดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีข้ึน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัด 9. 3 การบริหารเงินงบประมาณ
ในข้อ o18, o19, o20, o21 , o22 , 
o23และ o24     ซึ่งได้คะแนนร้อยละ 
100 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน  มีการ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย การ
บริหารเงินงบประมาณให้สาธารณชน
ได้รับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย  ควร
ร ักษามาตรฐานไว้  และควรพ ัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงาน         อย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งให้ทบทวน  และศึกษา
คู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  ปี 2566 
เพื่อให้สามารถรักษาระดับคะแนนในปี 
2565 ไว้  

ตัวชี้วัด9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
ในข้อ o20 ซึ่งได้คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 
85 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานยังขาด
องค์ประกอบ ปัญหา อุปสรรค รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ควร
มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องดังกลา่ว
ข้างต้นและพัฒนาผลการประเมินให้ได้
คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 

 ตัวชี ้ว ัด 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล ในข ้อ o25,  o26, 
o27 และ o28   ซึ ่งได้คะแนนร้อยละ 
100 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน  มีการ
เปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ควรรักษา
ม า ต ร ฐ า น ไ ว้  แ ล ะ ค ว ร พ ั ฒ น า
ประสิทธ ิภาพของการทำงาน  อย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งให้ทบทวน  และศึกษา
คู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  ปี 2566 
เพื่อให้สามารถรักษาระดับคะแนนในปี 
2565 ไว้  

ไม่มีข้อตามตัวช้ีวัด 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การเปิดเผย
ข้อมูลท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐาน    
การดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีข้ึน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัด 9. 5 การส่งเสริมความโปร่งใส
ใ น ข ้ อ  o29 , o31 , o32 แ ละ  o33     
ซึ่งได้คะแนนร้อยละ 100 แสดงให้เห็น
ว่า หน่วยงาน  มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ประกอบด้วย การส่งเสริมความโปร่งใส
ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย  ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน         
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งให้ทบทวน  และ
ศึกษาคู ่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  ปี 
2566 เพ ื ่อให ้สามารถร ักษาระดับ
คะแนนในปี 2565 ไว้  

ตัวชี้วัด 9. 5 การส่งเสริมความโปร่งใส
ในข้อ o30 ซึ่งได้คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 
85 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานยังขาด
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ควรมีการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องดังกล่าวข้างต้นและพัฒนา
ผลการประเมินให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจาก
เดิม 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต ตัวชี ้ว ัดการป้องกันการทุจร ิต ในข้อ        
o34 - o43  ซึ่งได้คะแนนร้อยละ 100 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน  มีการเปิดเผย
ข ้ อม ู ลต ่ า ง ๆ  ประกอบด ้ ว ย  ก าร
ดำเน ินการเพ ื ่ อป ้องก ันการท ุจริ ต 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย อันนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และการกำกับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม  
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงาน         อย่าง
ต่อเนื ่อง อีกทั ้งให้ทบทวน       และ
ศึกษาคู ่มือเกณฑ์การประเมิน ITA  ปี 
2566 เพ ื ่อให ้สามารถร ักษาระดับ
คะแนนในปี 2565 ไว้  

ไม่มีข้อตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน 
การทุจริตท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 
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3. มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลการวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ของเทศบาลตำบลโพทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสู่การ
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโพทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังต่อไปนี้            

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมนิผล 

1. การพัฒนาศูนย์
ข ้อมูลข่าวสารเพื่อ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารแก่ประชาชน
และการพัฒนาการ
บ ร ิ ก า ร ส ร ้ า ง
มาตรฐานการบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

1.จ ั ดทำแผนผ ั ง แ ส ด ง
ขั้นตอน และระยะเวลาใน
การให้บริการประชาชน  
2.จัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ
การปฏิบัต ิงานหรือการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
3.จ ัดให้ม ีการประเมิน
ความพ ึงพอใจของผ ู ้มา
ติดต่อ หรือรับบริการ     ณ 
จุดให้บริการ 
 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ        
งานส่งเสริมและ
เผยแพร่วิชาการ 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการจัดทำ
แผนผังแสดงขั ้นตอน 
การประชุมชี ้แจงการ
ปฏิบัติงาน และการจัด
ให้มีการประเมินความ
พ ึ ง พ อ ใ จ  ณ  จุ ด
ให้บริการ 

2. การเผยแพร่การ
ใช้จ่ายและเสริมสร้าง
ค ว าม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น
งบประมาณ 
 

1.เผยแพร่ และจัดประชุม
ช ี ้ แจงแผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ค ว าม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
เก ี ่ยวกับเรื ่องการจัดซื้อ  
จ ัดจ ้ าง ให ้ก ับบ ุคลากร
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง าน ให้
รับทราบ 
 
 

กองคลัง           
งานการเงินและบัญช ี

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการเผยแพร่
การจ ัดประช ุมช ี ้แจง 
และการจ ัดก ิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี ่ยวการใช้จ่าย
งบประมาณ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมนิผล 

3 . ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป ี
 

1.กำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาบุคลากรในการ
คัดเลือกเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
2.ประชาสัมพันธ์อำนาจ
หน้าที่ตามโครางสร้างส่วน
ราชการให้บุคลากรอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน
2.ประชาส ั มพ ั นธ ์ การ
ฝึกอบรมให้บุคลากรอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัดเทศบาล 
งานบริหารงานบุคคล 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการกำหนด
หล ัก เกณฑ ์ค ัดเล ือก  
และการประชาสมัพันธ์
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ใ ห้
บุคลากร 

4.การย ื ม การ ใช้  
การกำกับดูแล และ
ตรวจสอบทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
ก า ร ใ ช้ แ ล ะ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ  
2.จ ัดทำข ั ้นตอนในการ
ดำเนินการให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่างๆ 
3.ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต าม
ตรวจสอบการดำเนินการ
ต าม แ น ว ทา ง ป ฏ ิ บ ั ติ /
ระเบียบของการใช้และ
การย ื มทร ั พย ์ ส ิ นของ
ราชการ  โดยวางระบบ
การจัดทำระเบียนการเบิก
ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย ่ าง เป็น
ระบบ 

กองคลัง               
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบ การ
จ ั ดทำข ั ้ นตอน  การ
ติดตามตรวจสอบการ
ใช้และการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมนิผล 

5.การจ ัดทำค ู ่ มื อ
หร ื อแนวทางก าร
ปฏิบัติงาน 
 

1.กำหนดชื่อภารกิจ/การ
ปฏิบัติงาน 
2.ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ี/
พนักงานท่ีใช้คู่มือ 
3.วิธีการและขั้นตอนการ
ปฏิบัติตามภารกิจนั้นๆ 
3.ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
บุคลากรทราบอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัดเทศบาล  
งานบริหารท่ัวไป 

กองคลัง 

งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได้ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการจัดทำ
คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

6 . ก า ร ท บ ท ว น
น โ ย บ า ย ห รื อ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดทำมาตรการป้องกัน
การทุจริต  
2.มีการประชุมชี ้แจงให้
บุคลากรในเทศบาลทราบ
ถึงมาตรการท่ีทบทวนหรือ
มาตรการป ้ องก ัน ก าร
ทุจริตท่ีจัดทำขึ้น 
 3.ดำ เน ิ น ก ารต ิ ดตาม
ตรวจสอบการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ   

งานนิติการ 
      

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

7.มาตรการปรับปรุง
พ ัฒนาศ ูนย ์ข ้อมูล
ข่าวสารและเว็ปไซด์
เ ท ศ บ า ล  เ พื่ อ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

1 . แ ต ่ ง ต ั ้ ง เ จ ้ าหน ้ า ท่ี
ผู ้ร ับผิดชอบศูนย์ข ้อมูล
ข่าวสาร  
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่เว็ปไซด์เทศบาล 
เช่น บทบาทและอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น  โครงสร ้าง 
อำนาจหน ้าท ี ่  ระเบ ียบ
กฎหมาย  ก าร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ เป็นต้น 
3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  
4 . ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ว ็ ป ไ ซ ด์
เทศบาล   

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ   

งานส่งเสริมและ
เผยแพร่วิชาการ 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการมาตรการ
ปร ับปร ุงและพ ัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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  เทศบาลตำบลโพทะเล ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 83.12 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล
การประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นที่จำเป็นวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวร้อยละ 15-25 ของตัวชี้วัดหรือ   
ข้อคำถามท้ังหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดท่ียังเป็นปัญหา โดยหากมีการ
วางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั ่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชน

ได้มากยิ่งขึ้น  ในปีต่อๆ ไป 


