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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลโพทะเล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

กิจกรรม/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน  

(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(Riks Factor) 

 

(2) 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต หรือ

สาเหตุของความเสี่ยง 

(Root Cause) 

(3) 

การประเมินความเสี่ยง 

 
การควบคุม/

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

(8) 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

(9) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

(10) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

 

 

 

(11) 

โอกาส 
 

(4) 

ผล 
กระทบ 

(5) 

ระดับ
ความ
รุนแรง 
(6) 

ระดับ 
ความเสี่ยง
ที่คาดหวัง 

(7) 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ 

1. มีระเบียบ กฎหมายที่
เก่ียวข้องค่อนข้างมาก
และมีการปรับเปลี่ยน
ระเบียบอยู่ตลอด                         
2. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างมีหลายขั้นตอนโดย
อาจมีผู้ปฏิบัติงานเพียง
คนเดียวทำให้เกิดความ
ผิดพลาดได้               
3.ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเขา้ใจ ไม่เพียงพอ
หรือมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานน้อย       
4. ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานด้วยความ
ประมาทเลินเล่อ         
5.ผู้ปฏิบัติงานจงใจ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 

การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน      
โดยการรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดแม้จะเป็นการ
รับในโอกาสที่เหมาะสมตามธรรม
เนียม ประเพณี วัฒนธรรมหรือให้
กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคมและอาจทำให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

1.จัดทำและเผยแผนปฏบิัติการจดัซ้ือ
จัดจ้างประจำปี 2566 ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
1. จัดทำแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู ้แก่บ ุคลากรผู ้ปฏิบ ัต ิงานให้
เข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายเรื่องการ
จ ัดซ ื ้อ   จ ัดจ ้างและระเบ ียบข้อ
กฎหมายอื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็ป
ไซด์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
3. กำหนดแผนอ ัตรากำล ั ง ให ้ มี
ผู้ปฏิบัติงานที่พอเพียง 
4. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมกำกับ
ดูแลตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
5. หากพบว่ามีการกระทำผิดจะต้อง
ดำเนินการทางวินัยละเมิดและอาญา
อย่างเคร่งครัด 
 

หัวหน้าสำนัก
ปลัด ผอ.กองทุก
กองและ
หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

1.จำนวน
เรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับ
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหา
พัสดุ 
2. บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
ระเบียบข้อ
กฎหมายการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
การจัดหา
พัสดุและ
กฎหมายอื่น 
ๆ ที่เก่ียวข้อง 
มากย่ิงขึ้น 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลโพทะเล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

กิจกรรม/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน  

(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(Riks Factor) 

 

(2) 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต หรือ

สาเหตุของความเสี่ยง 

(Root Cause) 

(3) 

การประเมินความเสี่ยง 

 
การควบคุม/

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

(8) 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

(9) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

(10) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

 

 

 

(11) 

โอกาส 
 

(4) 

ผล 
กระทบ 

(5) 

ระดับ
ความ
รุนแรง 
(6) 

ระดับ 
ความเสี่ยง
ที่คาดหวัง 

(7) 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ 

       6. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที ่อันมิได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายโดยการฝึกอบรมการ
มอบนโยบายของผู้บริหารการเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกสุจริต 
 

หัวหน้าสำนัก
ปลัด ผอ.กองทุก
กองและหน่วยง
วานตรวจสอบ
ภายใน 

3. บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และมีค่านิยม
ในการ
ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลโพทะเล 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานกิจกรรม/
ขั้นตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน (1) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(Riks Factor) 

(2) 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต หรือ

สาเหตุของความเสี่ยง 

(Root Cause) (3) 

การประเมินความเสี่ยง 

 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้อง 

(8) 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

(9) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

(10) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

 

(11) 

โอกาส 
 

(4) 

ผล 
กระทบ 

(5) 

ระดับ
ความ
รุนแรง 
(6) 

ระดับ 
ความเสี่ยง
ที่คาดหวัง 

(7) 

2. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1.ผู้รับผิดชอบในงาน
ยังขาดความรูค้วาม
เข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ 
เช่นระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการใช้รถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระเบียบพัสดุ 
เป็นต้น 
2.เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบขาดการ
ควบคุมและไม่มีการ
ตรวจสอบทรัพย์สิน
ของทางราชการจากผู้
มีหน้าที่ตรวจสอบ 
 

1.ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานยังขาด
ความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้รถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
2.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ขาดการ
ควบคุมและไม่มีการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการจากผู้มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

1.พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

2.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใชแ้ละ
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.สร้างความเขา้ใจให้พนักงาน
ในองค์กรเข้าใจระเบียบข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บคุลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรม
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึก 
3.องค์กรควรส่งเสริมให้
พนักงานมีความคิดแยกแยะ
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.จัดทำมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

หัวหน้าสำนัก
ปลัด ผอ.กองทุก
กองและหน่วย  
งานตรวจสอบ
ภายใน 

1.จำนวน
เรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับ
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหา
พัสดุ 

2.บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต และ
เห็น
ผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

 
 
 



 
- 24 - 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลโพทะเล 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานกิจกรรม/
ขั้นตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน (1) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(Riks Factor) 

(2) 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต หรือ

สาเหตุของความเสี่ยง 

(Root Cause) (3) 

การประเมินความเสี่ยง 

 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้อง 

(8) 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

(9) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

(10) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

 

(11) 

โอกาส 
 

(4) 

ผล 
กระทบ 

(5) 

ระดับ
ความ
รุนแรง 
(6) 

ระดับ 
ความเสี่ยง
ที่คาดหวัง 

(7) 

3. การเบิกจ่ าย
ค่ าตอบแทน (การ
เบิกค่ าตอบแทน
การปฏิบั ติงานนอก
เวลาราชการ การ
เ ดินทางไปราชการ 
ประชุม อบรม 
สัมมนา )  

1. การควบคุม กำกับ
ดูแล ตรวจสอบเรื่อง
การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอาจเกิด
ข้อผิดพลาดไม่เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่กำหนด 
2. ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรูค้วามเข้าใจ
ระเบียบข้อกฎหมายไม่
เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานน้อย 
3. ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานด้วยความ
ประมาทเลินเล่อ 
4. ผู้ปฏิบัติงานจงใจ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 

1.ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานยังขาด
ความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น เป็นต้น 
 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

1.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2559 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                
2.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยว่าด้วยค่าใช้จา่ย
ในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2555 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม3.
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๗และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.สร้างความเขา้ใจให้พนักงาน
ในองค์กรเข้าใจระเบียบข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บคุลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรม
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึก 
3.องค์กรควรส่งเสริมให้
พนักงานมีความคิดแยกแยะ
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

หัวหน้าสำนัก
ปลัด ผอ.กองทุก
กองและหน่วยง
วานตรวจสอบ
ภายใน 

1.จำนวน
เรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับ
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหา
พัสดุ 

2.บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต และ
เห็น
ผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็น
สำคัญ 



 


