
ประกาศเทศบาลตำบลโพทะเล
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรัหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ ๖

เทศบาลตำบลโพทะเล ได้ประกาศนโยบายหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลโพทะเล เพื่อให้แต่ละส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการบริหารและการพัฒนาบุคลากรภายใน 
เทศบาลตำบลโพทะเล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน จึงกำหนดมาตรการ กลไกหรือระบบ 
การบริหารและการพัฒนาบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑ .หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ก ารป ระกาศส รรห าและด ัด เล ือกบ ุคลากรของเท ศบ าลตำบ ลโพ ท ะเล  เป ็น อำน าจชอง 

นายกเทศมนตรีตำบลโพทะเล ตามมาตรา ๑๕ แห ่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ ิ่น 
พ .ศ .๒๕๔๒ล งว ัน ท ี่๑ ๘ พ ฤ ศ จ ิก าย น ๒๕๔๒ โดยผู้สม ัครจะต้องมีค ุณสมบัต ิและไม,ม ีค ุณ ล ักษณะต้องห ้าม 
ตามมาตร ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ และที,แก้ไชเพิ่มเติมถึงฉบับบีจจุบัน และประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน 
การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนชั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึงฉบับปีจจุบัน

๒.หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
เพ ื่อให ้การบร ิหารงานภายในของเทศบาลตำบลโพทะเล ดำเน ิน ไป ด ้วยความเร ียบ ร ้อย 

มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในบีจจุบันของเทศบาลตำบลโพทะเล และเป็นไปตาม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกิไชเพิ่มเติมถึงฉบับปิจจุบัน ข้อ ๑๐๒ ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล

๓.หลักเกณฑ์การการพัฒนาบุคลากร
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไช 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๕ ส่วนท่ี ๔ การพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยให้มีการพัฒนา 
วิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การ'ฝึกอบรม 
๓. การศึกษาหรือดูงาน 
๔. การประขุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
๕. การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม

๔.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฎิปีตงาบ
๔.๑ การประเม ินผลการการปฏ ิบ ัต ิงาน ให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาม ีหน ้าท ี,ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของ 

ผ ู้ใต ้บ ังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณาในเรืองต่าง  ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนั้น ได้แก่ การเลื่อนชั้น 
เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น  ๆ การให้เงินรางวัลประจำปี การพัฒนาและการแก่ไขการปฏิบัติงาน การแต่งตั้ง



ข้าราชการการให้ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลด้านอื่น  ๆ การประเมินผลงาน 
ให้ประเมินอย่างน้อย ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ผลลัมฤทธฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลลัมฤทธี้ 
ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

๔.๒ ผลลัมฤทธี้ฃองงาน ให้ประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพชองงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลา 
ที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร

๔.๓ การประเมินผลการการปฏิบ ัต ิงาน ของพนักงานเทศบาลให้มีการประเมินผลการการปฏิบัติงาน 
ปีละ ๒ คร้ัง ตามรอบปีงบประมาณ

๔.๔ ให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาบเทศบาล พนักงาบครู 
เทศบาลและพนักงานจ้าง ก่อนรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพ ิจ ิตร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก่ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๔๗ และแก่ไข 
เพิ่มเติม ถึงปัจจุบัน

๕.หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ
๕ .๑ให้ส่วนราชการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมินประกาศรายขื่อ 

พน ักงานเทศบาล พน ักงานคร ูเทศบาลและพน ักงานจ ้างผ ู้ม ีผลการปฏ ิบ ัต ิงานอยู่ในระด ับด ีเด ่นและด ีมาก 
ปิดประกาศในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน

๕.๒ ให้ผ ู้บ ังค ับบัญชานำผลประเมินผลการการปฏิบ ัต ิงาน ไม,ตากว่าร ้อยละ ๖๐ ขึ้นไปใช้ประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทนตามความเหมาะสม

๕.๓ ผู้ที่ได้รับการพิจารณาการให้รางวัล การเลือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ จะต้องมีผลการปฏิบัติงาน 
โดยผู้บังคับบัญชาประเมินอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป

๕.๔ แต่ละส่วนราชการต้องกำหนดให้มีการพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ให้มีความรู้ ทักษะและ 
สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวขึ้วัด

๕.๕ หากผู้ใดมีผลการประเมินผลการการปฏิบัติงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุงและมีการดำเนินการพัฒนา 
รายบุคคลเรียบร้อยแล้ว แต่บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ในสังกัด ยังมีผลการปฏิบัติงานอยู่โน'ระดับต้องปรับปรุง ควรให้ 
มีการลับเปลี่ยนงานหรือโยกย้าย เพื่อให้ความเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร 
ตามตำแหน่ง

๖ .การคัดเลือกพนักงานเทศบาล ครู และพนักงานจ้างดีเด่น
เทศบาลตำบลโพทะเลจะพิจารณาคัดเลือก พนักงานเทศบาล ครู และพนักงานจ้าง ที่ประพฤติ 

ตนและปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดืให้กับ พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้างและบุคคลอื่น ได้ประพฤติปฏิบ้ติตาม 
ทั้งในด้านการดำรงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับทั้งในหน้าที่ราชการและสังคม มีการปฏิบัติงานที่พร้อมด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการ ปรากฏซัดเจนเป็นที่ยอมรับ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นประโยชน์กับภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมาย

ประกาศ ณ วันท่ี เ9พ่ิ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสิทธิศักดิ้ ศรีสง่า)
นายกเทศมนตรีตำบลโพทะเล


