
การเปิดเผย "หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น "บนเว็บไชค์ 
การสรรหาและคัดเสือกบุคลากร เช่น 

ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (หมวด 4 การสรรหาบุคคล) 
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไยการคัดเลือก การบรรจุ 

และแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร เช่น 
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคสส่วนท้องถิ่น (หมวด 5 การแต่งตั้งและการให้พ้นจาก 

ตำแหน่ง) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแย่งชัน พ ศ. 2560 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
หลักเภณฑ์การพัฒนาบุคลากร เช่น 

ประกาศ ก.ถ. เรื่อง การกำหนดหลักสูตรการพัฒนาและปฐม.นิเทศข้ารายการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หลักเภณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และที่แก้ใขเพ่ิมเติม 

ประกาศ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน พ.ศ. ... 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ เช่น 

ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (หมวด 6 การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
และการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการและการเลื่อนขั้นเงินเดือน หมวด 7 วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการ 
ทางวินัย หมวด 8 การอุทธรณ์ และหมวด 9 การร้องทุกข์) 

ประกาศ ก.จ. ก.ท.และ กอบเ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณย์การเลื่อนชั้นเงินเดือนช้ารายการ
พนักงานเทศบาล และพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ประกาศ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัย พ.ศ.... 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไย และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
(เงินโบนัส) สำหรับ พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


