
 

สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลโพทะเล อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งต้ัง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 1 1 3 - - -  
มกราคม – มีนาคม 2566 1 - 1 - - -  
เมษายน – มิถุนายน 2566 - 1 - - - -  
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - 1 - - -  

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพื่อบรรจุและแต่งต้ังกรณีตำแหน่งว่าง ประเภทท่ัวไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ท่ีหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานซึง่กันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีเป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ท่ัวไปท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรท่ีเพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 
 



 

การบรรจุ/แต่งต้ังพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายประชัน  กล่ินประทุม คนงาน  
อัตราเงินเดือน 9,000.- บาท 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโพทะเล  
อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

เทศบาลตำบลโพทะเล 
ที่ 222/2565  

ลงวันที่  
3 ตุลาคม 2565 

 

 

3 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

2 นางสาวอรัญญา  พรมสอน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
ระดับ ปฏิบัติการ 
อัตราเงินเดือน 15,060.- บาท 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโพทะเล  
อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

เทศบาลตำบลโพทะเล 
ที่ 001/2566  

ลงวันที่  
3 มกราคม 2566 

 

 

3 มกราคม 2566 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพิจิตร  

ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 



 

การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวราตรี  กุณา นักจัดการงานทั่วไป  
ระดับ ชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
33-2-01-3101-001   
อัตราเงินเดือน 36,860.-บาท 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล                
เทศบาลตำบลแม่ยม  
อำเภอปง จังหวัดพะเยา   

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง   
36-2-01-2101-002   
อัตราเงินเดือน 37,960.-บาท  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโพทะเล   
อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร   

เทศบาลตำบลโพทะเล 
ที่ 189/2565  

ลงวันที่  
3 ตุลาคม 2565 

3 ตุลาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร 
(ก.ท.จ.พิจิตร)  
ในการประชุมครั้งที่ 9/2565  
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 

2 นางสาวพรลภัส  พูลสมบัติ นักทรัพยากรบุคคล                    
ระดับ ชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง 
04-2-01-3102-001   
อัตราเงินเดือน 37,410.-บาท   
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองปางมะค่า   
อำเภอขาณุวรลักษบุรี  
จังหวัดกำแพงเพชร   

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง     
36-2-07-2101-004   
อัตราเงินเดือน 37,410.-บาท  
สังกัด กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ                 
เทศบาลตำบลโพทะเล   
อำเภอโพทะเล  
จังหวัดพิจิตร   

เทศบาลตำบลโพทะเล 
ที่ 185/2565  

ลงวันที่  
3 ตุลาคม 2565 

3 ตุลาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร 
(ก.ท.จ.พิจิตร)  
ในการประชุมครั้งที่ 9/2565  
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 

 

 

 



 

การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

3 นายวิฑูรย์  รังสีพิพัฒน ์ นักพัฒนาชุมชน  
ระดับ ชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
36-2-08-3801-001   
อัตราเงินเดือน 35,770.-บาท  
สังกัด กองสวัสดิการสังคม                
เทศบาลตำบลสำนักขุนเณร  
อำเภอดงเจริญ   
จังหวัดพิจิตร   

หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง  
36-2-11-2105-002   
อัตราเงินเดือน 35,770.-บาท   
สังกัด กองสวัสดิการสังคม  
เทศบาลตำบลโพทะเล   
อำเภอโพทะเล                
จังหวัดพิจิตร   

เทศบาลตำบลโพทะเล 
ที่ 186/2565  

ลงวันที่  
3 ตุลาคม 2565 

3 ตุลาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร 
(ก.ท.จ.พิจิตร)  
ในการประชุมครั้งที่ 9/2565  
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 

4 นางสาวธันย์ชนก  สุขแจ้ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้              
ระดับ ชำนาญงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
36-3-04-4204-001   
อัตราเงินเดือน 25,660.-บาท   
สังกัด กองคลงั  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังสำโรง 
อำเภอบางมูลนาก  
จังหวัดพิจิตร 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับ ชำนาญงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
36-2-04-4201-001   
อัตราเงินเดือน 25,660.-บาท  
สังกัด กองคลงั  
เทศบาลตำบลโพทะเล   
อำเภอโพทะเล  
จังหวัดพิจิตร   

เทศบาลตำบลโพทะเล 
ที่ 11/2566  

ลงวันที่  
16 มกราคม 2566 

 

16 มกราคม 2566 
 

มติคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร 
(ก.ท.จ.พิจิตร)  
ในการประชุมครั้งที่ 12/2565  
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 

 

 



 

การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

5 นางสาวศรีแพร อ่วมเหล่ียม หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง  
36-3-01-2101-001   
อัตราเงินเดือน 35,220.-บาท  
สังกัด สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหลุม 
อำเภอตะพานหิน  
จังหวัดพิจิตร 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง  
36-2-07-2101-003   
อัตราเงินเดือน 35,220.-บาท  
สังกัด กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ  
เทศบาลตำบลโพทะเล   
อำเภอโพทะเล  
จังหวัดพิจิตร   

เทศบาลตำบลโพทะเล 
ที่ 117/2566  

ลงวันที่  
3 กรกฎาคม 2566 

 

3 กรกฎาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร 
(ก.ท.จ.พิจิตร)  
ในการประชุมครั้งที่ 6/2566  
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 

การให้โอนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวเมญาพร  เท่ียงตรง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับ ชำนาญงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
36-2-04-4201-002   
อัตราเงินเดือน 32,270.-บาท  
สังกัด กองคลงั  
เทศบาลตำบลโพทะเล   
อำเภอโพทะเล   
จังหวัดพิจิตร   

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
เลขที่ตำแหน่ง   
65-2-01-2101-002                    
อัตราเงินเดือน 32,450.-บาท   
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลบ้านสวน   
อำเภอเมืองสุโขทัย   
จังหวัดสุโขทัย   

เทศบาลตำบลโพทะเล 
ที่ 188/2565  

ลงวันที่  
3 ตุลาคม 2565 

3 ตุลาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร 
(ก.ท.จ.พิจิตร)  
ในการประชุมครั้งที่ 9/2565  
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 

2 จ่าเอกกวี จันดี ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง  
36-2-07-2101-003 
อัตราเงินเดือน 39,080.- บาท  
สังกัด กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ  
เทศบาลตำบลโพทะเล   
อำเภอโพทะเล   
จังหวัดพิจิตร  
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง  
36-2-01-2101-001 
อัตราเงินเดือน 39,080.- บาท  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลบางคลาน  
อำเภอโพทะเล   
จังหวัดพิจิตร 
 

เทศบาลตำบลโพทะเล 
ที่ 065/2566  

ลงวันที่  
10 เมษายน 2566 

18 เมษายน 2566 
 

มติคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร 
(ก.ท.จ.พิจิตร)  
ในการประชุมครั้งที่ 3/2566  
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 



 

การฝึกอบรมพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที ่ หน่วยงาน 

1 นางสาวศรีแพร  อ่วมเหล่ียม   
หัวหน้าสำนักปลัด 

- โครงการฝึกอบรมสัมมนาวิชาการ หลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2567  รุ่นท่ี 10  

4-6 สิงหาคม 2566 

 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

2 นางหมายจิต  กฤตฤกษ์ 
นักทรัพยากรบุคคล 

- โครงการฝึกอบรมเพิ่ มประสิทธิภาพการปฏิบั ติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร การจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) และการประเมินเพื่อมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการ
ครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

- หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี 32 

 

- โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

25-27 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

13 มีนาคม – 2 เมษายน 2566 

 

19-21 เมษายน 2566 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 



 

3 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอรทัย  อยู่ศรี - โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรเพิ่ ม ทักษะบุคคลากรในหน่วยงานเกี่ ยวกับ
แนวทางปฏิบัติในการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตงาน           
( Term of Reference : TOR )การกำหนดคุณสมบัติของ
ผู้มีสิทธิ์ยื่นข้อเสนอ และแนวทางการติดตามและเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาเพื่อให้หน่อวยงานพร้อมใช้งานใน
ระบบ e-GP ระยะท่ี 5 ตามหนังสือ ว124  ว125 และ           
ว126 อย่างมีประสิทธิภาพ  รุ่นท่ี 2 
 

-โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
หลักสูตร "ก้าวสู่การบริหารพัสดุอย่างมั่นใจ เตรียมพร้อม          
สู่ปีงบประมาณ 25๖๗  ในการปฏิบัติงานหน่วยงานของ
รั ฐ  ก า ร เก็ บ  ก า ร บั น ทึ ก  ก า ร เบิ ก จ่ า ย  ก า ร ยื ม                    
การบำรุงรักษา การตรวจสอบพัสดุประจำปี และการ
จำหน่ายพัสดุ 
 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การเตรียมความ
พร้อมปิดงบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำหรับงาน
ทะเบียนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (--LAAS) เพื่อตรวจเช็คข้อมูลการรับรู้
สินทรัพย์,ค่าเส่ือมราคาสะสม, เงินค้ำประกันสัญญา และ
บัญชีสินทรัพย์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑" 

21 – 23 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 
 

15-17 กันยายน 2566 

 

 
 

 
8-10 กันยายน 2566 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 



 

4 นางมาลี  ศรีแจ่มดี 
ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บันทึกบัญชีและการปิดบัญชีของหน่วยงาน ภายใต้สังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้ Excel แบบ
อัตโนมัติ 
 
- อบรม เชิ งปฏิ บั ติก าร ผ่านระบบออน ไลน์  หั วข้ อ                                                   
“การใช้หนั งสือ ..เป็น ส่ือเสริมสร้างเด็กไทยให้ฉลาด 
สมรรถนะ”  

24 – 25 ตุลาคม 2565 

  
 
 

27 – 29 มีนาคม 2566 
 

 

 
 

 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 
พนักงานเทศบาล จำนวน 17 คน 17 ตำแหน่ง 
ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
- - ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 ประเภทอำนวยการ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายทศพร  ดิษบรรจง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
2 นางสรัลญา  เฮงตระกูล ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  
3 นางสาวศรีแพร  อ่วมเหล่ียม หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
4 นางสาวราตรี  กุณา หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
5 นางสาวพรลภัส  พูลสมบัติ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
6 นายวิฑูรย์  รังสีพิพัฒน ์ หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

                 
                ประเภทวิชาการ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวสายสุนีย์  ปิลานนนท์ นักประชาสัมพันธ ์  
2 นางสาวพัชรียา  หมื่นยงค์ นักวิชาการศึกษา  
3 นางหมายจิต  กฤตฤกษ์ นักทรัพยากรบุคคล  
4 นางสาวอรัญญา  พรมสอน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  



 

        ลูกจ้างประจำ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายวีระ   โฉมงาม คนงาน  
2 นายประเสริฐ  สุขจิตร พนักงานขับรถยนต์  

        
    ประเภททั่วไป 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวธันย์ชนก  สุขแจ้ง เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  
2 นางนาตยา    วงศ์หิรัญ เจ้าพนักงานธรุการ  
3 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอรทัย  อยู่ศรี เจ้าพนักงานพัสดุ  

        
          ประเภทครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางมาลี  ศรีแจ่มดี คร ู  
2 นางกษมา   เมฆอินทร์ คร ู  

 

       พนักงานจ้าง จำนวน 9 คน จำนวน 4 ตำแหน่ง 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายบุญรักษ์  ทองเลิศ พนักงานขับรถยนต์  
2 นางอนงค์  แถวทิม ผู้ดูแลเด็ก  

 



 

       พนักงานจ้างทั่วไป 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายสุริยะ  กล่ันเกษร พนักงานดับเพลิง  
2 นายประชัน  กล่ินประทุม คนงาน  
3 นายคมเพชร  แก้วคำ คนงาน  
4 นางจำนงค์   โฉมงาม คนงาน  
5 นางอนงค์  จันต๊ะ คนงาน  
6 นางวัชรี  ศรีอินทร์ คนงาน  

 

 

 


