
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

 

 
เทศบาลต าบลโพทะเล 

อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพจิิตร 



แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต พ.ศ.2567 ของเทศบาลต าบลโพทะเล อ าเภอโพทะเล จังหวัดพจิติร 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายท่ี
ด าเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. มาตรการ "ส่ ง เส ริมกา ร

ปฏิบั ติ ง านตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
โพทะเล" 

คน 48 ไม่ใช่
งบประมาณ 

1 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
อ ย่ า ง น้ อ ย  3 ช่ อ ง ท า ง 
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พ นั ก ง า น  อ ป ท . 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ปฏิบั ติงานของ เทศบาล
ต าบลโพทะเลปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลโพทะเล 
( ส า ร ว จ โ ด ย ใ ช้ แ บ บ
ประเมินติดตามผล) 

/ /   ส านักปลัด 

2. โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

คน 48 ไม่ใช่
งบประมาณ 

1 1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 คร้ัง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
หลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบ
ความรู้/แบบประเมินผล) 

บุคลากรน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ด า เ นิ น ชี วิ ต  แ ล ะ ก า ร
ป ฏิบั ติ ง าน  ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน
หน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้
แบบติดตามประเมินผล) 

 / /  ส านักปลัด 

3. มาตรกา รเปิด เ ผยข้ อมู ล
สาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลโพทะเล 
 

คน 21 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกค รอง ส่ วนท้ อ ง ถิ่ น แ ละสื่ อ
ออ น ไ ล น์ รู ปแ บ บ อ่ื น  ๆ  แ ล ะ
ช่ อ งท า งที่ ห ล า กหลาย  ใ น  5 
ประเด็น ดังน้ี - ข้อมูลพื้นฐาน - 
การบริหารงาน - การบริหารเงิน
งบประมาณ - การบริหารและ
พัฒนาท รัพยากรบุคคล - การ
ส่งเสริมความโปร่งใส 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อกา รเผยแพ ร่ข้ อมู ล
สา ธ า รณะขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจ) 

 / /  ส านักปลัด 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายท่ี 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
4. มาตรการแสดงเจตนารมณ์

ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
ผู้ บ ริห า ร เทศบาลต าบล
โพทะเล  ด้ วยกา รจั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

คน 48 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน า
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน
ของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบั ติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
โพทะเล พ.ศ. 2566 – 2570 

เทศบาลต าบลโพทะเล 
มีผลการประเมิน ITA 
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) 

 / /  ส านักปลัด 

5. มาตรการ NO Gift Policy 
 

คน 48 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
จ า น ว น  1 ฉ บั บ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาล
ต าบลโพทะเลด า เนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จ านวน
ร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ) 

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
สมาชิกสภาท้องถิ่ น 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ไ ม่ มี เ ร่ื อ ง
ร้องเรียนเร่ืองสินบน 

/ /   ส านักปลัด 

6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
เทศบาลต าบลโพทะเล 
 

คน 65 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลโพทะเล 

เทศบาลต าบลโพทะเล
มีผลการประเมิน ITA 
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) 

/ /   ส านักปลัด 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายท่ี 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลโพทะเล 
 

คน 6 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 มีประกาศใช้มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 
1 ฉบับ 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

/ /   กองคลัง 

8. โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของเทศบาล
ต าบลโพทะเล 
 

คน 200 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชน
ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน  

เพื่อทราบความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อหน่วยงานและ
น าปัญหา อุปสรรค  และ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร
ให้ บ ริ ก า รป ระ ชาช นม า
ปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 

  / / ทุกส่วน
ราชการ 

9. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

คน 48 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลโพทะเล พ.ศ. 2566 - 
2570 

เทศบาลต าบลโพทะเลมีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน (85 คะแนนขึ้น
ไป) 

/ /   ส านักปลัด 

10.  กิ จ ก ร ร ม  “ ก า ร จั ด ท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลโพทะเล” 
 

คน 48 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระดับส านัก/กอง 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานลดลง 

/ /   ทุกส่วน
ราชการ 

11. โครงการจัดท าคู่มือส าหรับ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

คน 200 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 1) มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม 
พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของ
ท า ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2558 
ก า ห น ด  เ ผ ยแ พ ร่ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1) ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บ ริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดย
ใช้แบบประเมินความพึ ง
พอใจการให้บริการ) 

/ /   ทุกส่วน
ราชการ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายท่ี 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
12.  โครงการจัดท าคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบั ติ งาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ต าบลโพทะเล 
 

คน 48 ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 มี คู่ มื อ ห รื อม าต รฐ าน กา ร
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท า ใ ห้ ก า ร ป ฏิบั ติ ง า น เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ลดลง 

/    ทุกส่วน
ราชการ 

13. โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

คน 80 ไม่ใช่
งบประมาณ 

3 มีการจัดประชุมเวทีประชาคม
ในชุมชน ครอบคลุมประชากร
ตามสัดส่วนทุกพื้ นที่  อ ย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

1) ไ ด้รับทราบปัญหา   
แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่
แท้ จ ริ ง ของประชาชน    
ใ น แ ต่ ล ะ ชุ ม ช น 
2) เ กิ ด เ ค รื อ ข่ า ย          
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่
ได้มาตรฐานส าหรับใช้ใน
การวางแผนพัฒนาชุมชน
และพัฒนาท้องถิ่น 

 / /  ส านักปลัด 

14. มาตรการจัดการเ ร่ืองราว
ร้อ งทุ กข์ / ร้ อ ง เ รี ยนของ
เทศบาลต าบลโพทะเล 
 

คน 200 ไม่ใช่
งบประมาณ 

3 มีศูนย์หรือหน่วยรับเร่ืองราว
ร้อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ กข์  แ ล ะ
ด าเนินการก ากับติดตามการ
จัดการ เ ร่ือง ราว ร้อ งทุกข์ /
ร้องเรียนของเทศบาลต าบล
โพทะเล ให้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ใ ห้ แ ก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
ตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 

ประชาชนเกิดความพึ ง
พอใจต่อการด าเนินการ
เร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 

  / / ส านักปลัด 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายท่ี 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
15. โครงการจัดท าแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

คน 48 ไม่ใช่
งบประมาณ 

4 1)มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

1) มี ก า รน า ผ ลก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ไ ป
ปรับปรุงเพื่อให้การป้องกัน
การทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 

/ /   ตรวจสอบ
ภายใน 

16. กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

คน 48 ไม่ใช่
งบประมาณ 

4 1) มีรายงานการประเมินผล       
ก า รค วบ คุ มภาย ใ นตามหลั ก     
เกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
ห น่วยงานของ รัฐ  พ .ศ .  2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุม
ภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงาน
ให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
กา รทุ จ ริ ต  โด ยกิ จ กรร มกา ร
ควบคุมภายในร้อยละ 80 ไ ด้
ด าเนินการแก้ไข 

1) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ที่ เกี่ยวข้องในการจัดท า
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ) 
2) การเผยแพร่รายงานการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ใ ห้
สาธารณชนได้ทราบ ส่งผล
ให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
3) การทุจริตเทศบาลต าบล
โพทะเลลดลง ร้อยละ 5 

/ /   ทุกส่วน
ราชการ 

17. มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลต าบลโพทะเล 
 

คน 25 ไม่ใช่
งบประมาณ 

4 มีรายงานการประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงาน/การปฏิบั ติ
หน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต/คดี
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลต าบลโพทะเล
ลดลง 

/ /   ส านักปลัด 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายท่ี 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ มิต ิ ตัวชี้วดั ผลลัพท ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
18. มาตรการจัดการในกรณีได้

ทราบ หรือ รับแจ้ ง  หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
เทศบาลต าบลโพทะเล 
 

คน 200 ไม่ใช่
งบประมาณ 

4 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

ภาคประชาชนมีบทบาท
ในการ เฝ้ าระวั ง  แ ละ
ติดตาม ตรวจสอบการ
ท า งานของ เจ้ าห น้าที่ 
(พิจารณาจากจ านวนข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน,
จ า น ว น เ บ า ะ แ ส ะ ที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

/ /   ส านักปลัด 

19. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เ ร่ื อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเทศบาลต าบลโพทะเล 
 

คน 200 ไม่ใช่
งบประมาณ 

4 มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเ รียนเกี่ยวกับการทุจริตที่
สะดวกรวดเ ร็วและปลอดภัย
ส าหรับ ผู้ร้องเรียน 

ภาคประชาชนมีบทบาท
ในการเฝ้ าระวั ง  และ
ติดตาม ตรวจสอบการ
ท า งานของ เจ้ าห น้าที่ 
(พิจารณาจากจ านวนข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน ,
จ า น ว น เ บ า ะ แ ส ะ ที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

/ /   ส านักปลัด 

  รวมทั้งสิ้น 19 โครงการ ไม่ใช่
งบประมาณ 

  13 16 6 2  

 

** ข้อมูล ณ วันที ่ 6  มีนาคม  2567 

 ชือ่ - สกุล ผู้ออกรายงาน รัชพงศ ์ ปรัมาศ  

 
 

ค าอธิบาย  

มติ ิ1 การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ  

มติ ิ2 การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส  

มติ ิ3 การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน  



มติ ิ4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 


