
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เทศบาลตำบลโพทะเล อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
        ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณที่ใช้ 
1. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างงานและ
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลงั  
3 ป ี  ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569  
 

- ป ัจจ ุบ ันใช ้แผนอัตรากำล ัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 - 2569 ตามประกาศเทศบาลตำบลโพทะเล 
เรื ่อง แผนอัตรา 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 ว ันท ี ่  2 ต ุลาคม 2566 ได้ร ับความเห ็บชอบ               
ต่อ ก.ท.จ.พิจิตร ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันท่ี 
27 กันยายน  2566 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 การดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
เพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงาน สังกัด
เทศบาลตำบลโพทะเล 
 
 
 
 
 
 

- การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามกรอบ   
  อัตรากำลัง รายละเอียดดังนี้ 
  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 2 ตำแหน่ง  
  ดังนี้ 
   1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
- ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน  
   จำนวน 2 ราย  
 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเล ือกสรร
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
จ ้ า งส ังก ัด เทศบาลตำบล
โพทะเล 
 

- การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามกรอบ   
  อัตรากำลังประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจและประเภท 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 

 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณที่ใช้ 
2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 การจ ัดทำแผนพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ป ี แ ล ะ
ดำเน ินการตามแผน ฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีของเทศบาล
ตำบลโพทะเล อำเภอโพทะเล จ ังหว ัดพ ิจ ิตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  และพิจารณาบุคลากร 
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถตามตำแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2.2 กำหนดเส ้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีของเทศบาล
ตำบลโพทะเล อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  และพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ตามตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2 . 3  ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ั ฒน า
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และ
พน ักงานจ ้ า ง  ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

- มีการสำรวจความต้องการพัฒนาของพนักงานเทศบาล
สามัญ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบล
โพทะเล เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดโครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรประจำปี 2567  
 
 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2.4 แจ ้งบ ุคลากรในส ังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และ
ข ้ อบ ั ง ค ั บ เ ทศบาลตำบล
โพทะเล ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับเทศบาลตำบล
โพทะเลว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

3.1 ประชาส ัมพ ันธ ์และ
เผยแพร ่แนวทาง เส ้นทาง

- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรแ่นวทาง เส้นทางความก้าวหนา้
ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ โดยลงในเว็บไซต์      
การแจ้งคุณสมบัติความก้าวหน้าเฉพาะตำแหน่งของบุคคล  

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณที่ใช้ 
ความก ้าวหน ้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 
 

อีกท้ังจัดทำเป็นเอกสารข้อมูลต่างๆด้านความก้าวหน้าในสาย
งาน และงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด   
 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปร ับปรุงข ้อม ูลบุคลากรใน
ระบบศูนย ์ข ้อม ูลบ ุคลากร
ท้องถิ ่นแห่งชาติให้ถ ูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- มีการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ  
 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านสวัสดิการ 
 
 
 
 
 

4 . 1  ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญช า 
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผ ู ้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบ ัต ิงานตามหลักเกณฑ์  
แนวทางระเบียบและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- เนื่องจากเทศบาลตำบลโพทะเลมีบุคลากรท่ีขาดแคลนและ
จำกัด ทำให้บุคลากรมีภาระงานในตำแหน่งและงานอื่นๆ ท่ี
ได้รับมอบหมายเป็นจำนวนมาก จึงทำให้ต้องมีการจ้างเหมา
บริการมาช่วยปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขภาระงานต่างๆ เบื้องต้น 
 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

4.2 จ ัดให ้ม ีกระบวนการ
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ราชการ ที ่ เป ็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และทำการ
เสนอให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลตามลำดับต่อไป 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 จ ัดให ้ม ีการพ ิจารณา
ความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-  ม ีการพ ิจารณาเล ื ่ อนข ั ้ น เง ิน เด ือนพน ัก งาน โดย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ตามความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะของพนักงานทุกคน  และทำการเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลตามลำดับต่อไป 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณที่ใช้ 
4.4 ดำเนินการพิจารณาความ
ดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

มอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติบุคลากรของเทศบาล
ตำบลโพทะเล ประจำปี 2567 
- เสนอขออนุมัติโครงการ ฯ เรียบร้อยแล้ว  
- ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – 
เมษายน 2567 
 

ไม่ม ี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 


